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• Актуальность разработки программы наставничества  

Создание программы наставничества продиктовано велением времени. На сегодняшний 

день не только национальный проект «Образование» ставит такую задачу, как внедрение целевой 

модели наставничества во всех образовательных организациях, но и сама жизнь подсказывает 

нам необходимость взаимодействия между людьми для достижения общих целей. 

Поддержка молодых специалистов, а также вновь прибывших специалистов в конкретное 

образовательное учреждение – одна из ключевых задач образовательной политики. 

Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно мыслящий 

педагог, психологически и технологически готовый к реализации гуманистических ценностей на 

практике, к осмысленному включению в инновационные процессы. Овладение специальностью 

представляет собой достаточно длительный процесс, предполагающий становление 

профессиональных компетенций и формирование профессионально значимых качеств. 

Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную педагогическую практику. 

Проблема становится особенно актуальной в связи с переходом на ФГОС, так как возрастают 

требования к повышению профессиональной компетентности каждого специалиста. Новые 

требования к учителю предъявляет и Профессиональный стандарт педагога. 

Начинающим учителям необходима профессиональная помощь в овладении 

педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей учителя, воспитателя, 

классного руководителя. Необходимо создавать ситуацию успешности работы молодого 

учителя, способствовать развитию его личности на основе диагностической информации о 

динамике роста его профессионализма, способствовать формированию индивидуального стиля 

его деятельности. 

Профессиональная помощь необходима не только молодым, начинающим педагогам, но 

и вновь прибывшим в конкретное образовательное учреждение учителям. Нужно помочь им 

адаптироваться в новых условиях, ознакомить их с учительской документацией, которую им 

необходимо разрабатывать и вести в данном учреждении, а также оказывать методическую 

помощь в работе.   

Решению этих стратегических задач будет способствовать создание гибкой и мобильной 

системы наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального становления 

молодого педагога и вновь прибывшему учителю, сформировать у них мотивацию к 

самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. В этой системе должна быть отражена 

жизненная необходимость молодого специалиста и вновь прибывшего специалиста получить 

поддержку опытных педагогов-наставников, которые готовы оказать им теоретическую и 

практическую помощь на рабочем месте, повысить их профессиональную компетентность. 

Настоящая программа призвана помочь в организации деятельности наставников с 

молодыми и вновь прибывшими педагогами на уровне образовательной организации. 

Данная программа очень актуальна для нашей школы, так как в 2025-26 учебном году в 



школе работают семь молодых учителей (несколько из них студенты). 

• Цель и задачи программы наставничества 

Программа наставничества МБОУ СОШ № 22  направлена на достижение следующей 

цели: максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для 

успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях 

неопределенности, а также создание условий для формирования эффективной системы 

поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации  молодых и вновь прибывших 

специалистов. 

Задачи: 

1) Адаптировать молодого специалиста для вхождения в полноценный рабочий 

режим школы через освоение норм, требований и традиций школы и с целью закрепления их в 

образовательной организации. 

2) Выявить склонности, потребности, возможности и трудности в работе наставляемого 

педагога через беседы и наблюдения. 

3) Спланировать систему мероприятий для передачи навыков, знаний, формирования 

ценностей у педагога с целью повышения личностного и профессионального уровня 

наставляемого, а также качества обучения школьников. 

4) Ежегодно отслеживать динамику развития профессиональной деятельности 

наставляемого педагога и качества обучения школьников.  

5) Оценить результаты программы и ее эффективность. 

• Срок реализации программы 

Данная программа наставничества   МБОУ СОШ № 22 рассчитана на 3 года.   

Начало реализации программы наставничества с 01.09.2023 г.  

Срок окончания - 01.09.2026 г.    

• Применяемые формы наставничества и технологии 

Основной формой наставничества данной программы является «учитель-учитель». 

Данная форма предполагает взаимодействие молодого специалиста (при опыте работы от 0 до 3 

лет) или нового сотрудника (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и 

навыками педагогом, оказывающим первому разностороннюю поддержку. 

Технологии, которые будут применяться в данной программе подобраны исходя из 

практики работы опытных учителей школы с наставниками, с учётом нехватки времени 

наставников.  

Применяемые в программе элементы технологий: традиционная модель наставничества, 

ситуационное наставничество, партнёрское, саморегулируемое наставничество, реверсивное 

наставничество, виртуальное наставничество, тьюторство, медиация. 

В МБОУ СОШ № 22 назначены наставники (Приказ № 13-УД от 29.08.2025 г.), 

утверждена Дорожная карта и Карта индивидуального образовательного маршрута 

наставляемых. Так же в 2023 году была утверждена Программа наставничества по модели 

«Учитель-учитель».  



В течении второй четверти со всеми наставляемыми проводилась работа согласно 

утвержденным документам. Всеми наставниками предоставлены отчеты о проделанной работе 

за 2 четверть 2025-2026 учебного года. 

В соответствии с приказом составлены следующие группы «Наставник – наставляемый»: 

1. Волкова Сабина Михайловна, учитель начальных классов, заместитель директора 

по УВР – Акопова Вероника Юрьевна, учитель начальных классов; Хубиева Лалита Гинасовна, 

учитель начальных классов – третий год наставничества. 

2. Попова Наталия Владимировна, учитель начальных классов, заместитель 

директора по ВР – Казакова Олеся Олеговна, учитель начальных классов; Курачинова Камила 

Салисовна, учитель начальных классов – третий и второй год наставничества. 

3. Самодурова Ольга Викторовна, учитель математики – Джанибекова Асият 

Энверовна, учитель математики – первый год наставничества. 

4. Рудева Светлана Николаевна, учитель русского языка и литературы – Порошина 

Ольга Александровна, учитель русского языка и литературы – третий год наставничества. 

5. Смирнова Светлана Александровна, учитель химии – Кондратенко Елизавета 

Алексеевна, учитель химии – второй год наставничества. 

6. Кульбашная Алина Александровна, учитель английского языка, учитель русского 

языка и литературы – Тугова Самира Руслановна, учитель английского языка – первый год 

наставничества. 

7. Терлецкая Екатерина Валерьевна, заместитель директора по УВР, учитель 

английского языка – Китаева Дарья Сергеевна, учитель английского языка, советник директора 

по воспитанию – второй год наставничества. 

8. Лукьянова Ирина Владимировна, учитель истории и обществознания – Зарецкая 

Елена Рауфовна, учитель истории и обществознания – первый год наставничества. 

 

 

 

 

 

  



 

 

Отчеты педагогов-наставников за 2 четверть 2025-2026 учебного года 

 

Отчёт о работе 

 педагога-наставника, учителя истории и обществознания высшей квалификационной категории 

Лукьяновой Ирины Владимировны, 

о работе с вновь прибывшим специалистом, учителем истории и обществознания  

Зарецкой Еленой Рауфовной 

за 2 четверть 2025-2026 учебного года 

 

Цель 

работы: 

развитие профессиональных умений и навыков вновь 

прибывшего специалиста. 

 

Задачи: -оказание методической помощи вновь прибывшему 

специалисту в повышении общедидактического и 

методического уровня организации учебно-

воспитательной деятельности. 

- создание условий для формирования 

индивидуального стиля творческой деятельности вновь 

прибывшего педагога; 

- развитие потребности и мотивации в непрерывном 

самообразовании. 

 

Прогнозируемый результат: 

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на 

основе творческого поиска через самообразование. 

2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала. 

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 

4. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения 

личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

Формы работы: 

- индивидуальные консультации; 

- посещение уроков; 

-участие в работе МО; 

Работа с вновь прибывшим специалистом велась по следующим направлениям 

деятельности: 

 - ведение школьной документации; 

 -организация учебно-воспитательного процесса; 

 -методическое сопровождение вновь прибывшего учителя; 

 - работа по самообразованию;  

- психологические основы адаптации вновь прибывшего специалиста.  

 В течение   второй четвери вновь прибывшему специалисту    оказывалась помощь   

педагогом- наставником в вопросах совершенствования теоретических и практических 

знаний, повышения профессионального мастерства. 

 С целью оказания помощи проводились консультации и беседы по следующим 

вопросам: ведение школьной документации (работа с классными журналами, 

составление поурочных планов, самоанализ урока, методические требования к 

современному уроку, целеполагание на уроке и др.  

      

 Было организовано взаимопосещение уроков вновь прибывшего специалиста и учителя 

–наставника.  

 



Елена Рауфовна посетила у меня следующие уроки: 

В 9«В» классе: 

18.11.2025г.: «Дворянская оппозиция самодержавию. Восстание декабристов» 

09.12.2025 г. «Народная культура. Культура повседневности» 

 

Мною были посещены уроки, по следующим темам: 

В 9«Б» классе: 

13.11.2025 г. «Внешняя политика России в 1813-1825 гг.» 

14.12.2025 г. «Государственная политика в области культуры» 

В 9«А» классе:  

27.11.2025 г. «Местное самоуправление» 

 

 В ходе посещения уроков и часов общения выявлена проблема в работе с детьми с 

низкой учебной мотивацией, в частности проблема состоит в соблюдении ими 

дисциплины. Не всегда умеет вновь прибывший специалист осуществить 

индивидуальный подход в работе с учетом возрастных особенностей обучающихся и 

рационально использовать время на уроке, осуществляя смену видов деятельности.   

        Совместно с вновь прибывшим специалистом проводился анализ проведенного им 

урока, давались методические рекомендации по правильности составления поурочного 

плана и умения достичь цели, поставленной на уроке. 

Вывод. 

        В целом период адаптации вновь прибывшего специалиста проходит успешно. 

Оказывается помощь педагогом-наставником в вопросах совершенствования 

теоретических знаний, повышения профессионального мастерства. 

 

  

Педагог-наставник: Лукьянова И.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Отчёт учителя-наставника 

Рудевой Светланы Николаевны, учителя русского языка и литературы 

о работе с молодым специалистом 

Порошиной Ольгой Александровной, учителем русского языка и литературы 

за первое полугодие 2025/2026 учебного года 

В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период 

адаптации и профессионального становления, привития молодому специалисту интереса 

к педагогической деятельности и создания условий для самореализации, для 

приобретения молодыми специалистами практических навыков, необходимых для 

педагогической деятельности, их закрепления в образовательной организации была 

организована работа по наставничеству. 

Работа с молодым специалистом осуществлялась не только силами администрации 

школы, но в большей степени учителем – наставником. Функционирование 

наставничества координировала зам. директора по УВР Терлецкая Е.В. 

Задачи, которые стояли перед наставником (Рудевой С.Н.):  

- развитие профессиональных навыков, педагогической техники молодого учителя, 

в том числе навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения со 

школьниками и их родителями, 

- использование в образовательном процессе современных методик, форм, видов, 

средств и новых технологий, 

- развитие готовности у молодого педагога к профессиональному 

самосовершенствованию, работе над собой, 

- выявление и предупреждение недостатков, затруднений и перегрузок в работе 

молодого учителя. 

 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого 

специалиста. 

Задачи:  

➢ оказание методической помощи молодому специалисту в повышении обще 

дидактического и методического уровня организации учебно-воспитательного процесса; 

➢ создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности 

молодого педагога; 

➢ развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

            В течение отчётного периода осуществлялось консультирование по вопросам 

методологии преподавания предмета, дидактики. Были  проведены  беседы  по  темам: 

«Специфика обучения в средней школе», «Организация индивидуальных занятий с 

различными категориями учащихся»,  «Индивидуальный подход в организации учебной 

деятельности», практические занятия «Планирование и организация работы по предмету 

(изучение основных тем программ, составление календарно-тематического планирования, 

знакомство с УМК, методической литературой, составление рабочих программ, 

поурочное планирование)», «Требования к плану воспитательной работы»,  «Как работать 

с ученическими тетрадями (изучение инструкции, советы при проверке тетрадей)», 

изучались   положения  «О  дневниках  обучающихся»,  «О критериях и нормах отметок 

по учебным предметам учащихся»,  «О  проверке  тетрадей  учащихся»,  «О рабочей 

программе учебных предметов». 

           



 

 

Проводились индивидуальные консультации и тренинги   по темам:  

- «Учусь строить отношения», 

- «Анализ педагогических ситуаций»,   

-«Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций»  

- "Разработка поурочных планов",  

-"Триединая цель урока и его конечный результат" 

- "Как подготовить современный урок?", 

- "Конспект урока" 

- "Анализ внеклассного мероприятия" 

- "Оптимизация выбора методов и средств обучения при организации разных видов 

урока" 

          С целью углубления профессиональных знаний и умений был организован цикл 

теоретических занятий по темам: 

1. "Методы изучения личности ученика и классного коллектива" 

2. "Типы уроков. Формы уроков", "Формы контроля знаний, умений, навыков" 

3. "Эффективность урока – результат организации активной деятельности учащихся" 

4. "Факторы, влияющие на качество преподавания" 

5. "Современные образовательные технологии, использование их в учебном процессе" 

А также проведен цикл практических занятий по следующим темам: 

1. "Самоанализ урока", "Виды самоанализа" 

2. Психологический тренинг "Учусь строить отношения". "Анализ педагогических 

ситуаций 

3. Дискуссия "Трудная ситуация на уроке и ваш выход из нее" 

С целью знакомства с педагогическим «почерком» молодого специалиста Порошиной 

О.А., методами и формами работы, выявления затруднений, оказания методической 

помощи было организовано посещение её уроков педагогом-наставником Рудевой С.Н.: 

совмещение проектирования уроков с   посещением и подготовкой анализа с 

рекомендациями и предложениями в письменном виде. Были проведены практикумы по 

темам «Разработка поурочных планов», «Развитие УУД учащихся». Были посещены 

уроки молодого специалиста: 

Дата Предмет Тема 

14.09.22 Литература Древнерусская 

литература. 

15.09.22 Русский язык Главные и 

второстепенные 

члены 

предложения. 

Основа 

предложения. 

07.11.22 Литература Жизнь и 

творчество М.Ю. 

Лермонтова. 

05.12.22 Русский язык Правописание 

окончаний 

существительных 

в дательном 

падеже. 

21.11.22 Литература А.П. Чехов. 

                



  Все уроки Порошина О.А. провела с использованием разнообразных форм и 

методов работы. На своих уроках старалась делать ведущей деятельность ребенка, а не 

учителя. 

 Ей даны рекомендации: 

-активизировать деятельность учащихся, включая в работу не только успешных 

детей,  

- с целью совершенствования методики ведения уроков по возможности посетить 

уроки других педагогов МБОУ СОШ № 22. 

 

 

 

 

Анкета 1. Выявление факторов, стимулирующих и препятствующих саморазвитию 

молодого специалиста 

 

№ 

п/п 

Показатели Постоянно Иногда 

 

Никогда 

Препятствующие факторы 

1. Собственная инерция.  +  

2. Разочарование из-за неудач.  +  

3. Отсутствие поддержки и помощи в 

этом вопросе со  

стороны руководителей. 

  + 

4. Враждебность окружающих 

(зависть, злорадство и т.д.) 

  + 

5. Состояние здоровья.   + 

6. Недостаток времени.  +  

7. Семейные и жизненные 

обстоятельства. 

  + 

Стимулирующие факторы 

8. Участие в работе МО учителей 

русского языка и МО классных 

руководителей 

+   

9. Пример и влияние коллег. +   

10. Организация труда в МБОУ 

СОШ 22 

+   

11. Новизна деятельности, условия 

работы и возможность 

экспериментировать. 

+   

12. Интерес к работе. +   

13 Возрастающая ответственность. +   

14. Возможность получения 

признания в коллективе. 

+   

 

Результаты данного микроисследования показывают, что для Ольги Александровны 

все факторы являются стимулирующими. Препятствующими факторами иногда являются 

разочарование из-за неудач, собственная инерция и недостаток времени. 

 

 



 

Анкета 2. Степень владения молодым специалистом  

навыками самостоятельной работы 

 

№ 

п/п 

Показатели Очень 

хорошо 

Хорошо 

 

Недостаточно 

хорошо 

1. Работа с учебной, справочной, 

научно-методической литературой: 

подбор, анализ прочитанного, 

написание конспекта, тезисов. 

 +  

2. Умение делать выводы по обзору  

литературы, выделять наиболее 

актуальные проблемы развития детей. 

 +  

3. Сохранение информационного 

материала в памяти, воспроизведение 

необходимой информации по памяти. 

+   

4. Выделение главных, ключевых 

понятий в любом информационном 

материале, составление опорных схем 

изученной темы. 

+   

5. Самостоятельное усвоение 

педагогических и психологических 

понятий с помощью справочных 

материалов. 

 +  

6. Систематизация, группировка 

изученных фактов, составление схем, 

графиков, таблиц. 

 +  

7. Самоконтроль и самоанализ 

собственных действий при 

выполнении различных заданий. 

 +  

8. Умение ставить цель, планировать 

свою работу, выделять время для 

работы по самообразованию. 

 +  

 

Порошина О.А. владеет навыками самостоятельной работы. 

 

Анкета 3. Степень удовлетворенности молодого специалиста  

работой в МБОУ СОШ № 22 

 

№ 

п/п 

Показатели Высокий Средний 

 

Низкий 

1. Выбранной профессией +   

2. Своим положением в школьном 

коллективе 

 +  

3. Условиями труда +   

4. Заработной платой  +  

5. Перспективой карьерного роста  +  

6. Качеством оказываемых методических 

услуг 

+   



7. Ростом профессионального 

становления 

 +  

8. Признанием результатов труда 

коллегами 

 +  

9. Признанием результатов труда 

администрацией школы 

 +  

 

Результаты данного микроисследования по выявлению уровня удовлетворенности 

молодого специалиста началом работы в школе показывают, что высокий уровень 

удовлетворения наблюдается у Ольги Александровны по следующим показателям: 

выбранная профессия; условия труда; качество оказываемых методических услуг. 

Показателями с меньшим уровнем удовлетворенности молодого специалиста началом 

работы в школе являются следующие: перспектива карьерного роста, рост 

профессионального становления, положение в школьном коллективе, заработная плата, 

признание результатов труда коллегами и администрацией школы.  

 Выводы. 

Порошина О.А. успешно проходит период профессиональной адаптации, налаживает 

устойчивый контакт с учащимися, применяет информационно-коммуникативные 

технологии в работе с учащимися.  Стиль отношений учителя с обучающимися 

доброжелательный и внимательный. Прислушивается и выполняет рекомендации 

педагога-наставника в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения 

профессионального мастерства через участие в семинарах, вебинарах, конкурсах.  

 

Рекомендации: 

1. Молодому педагогу Порошиной О.А. 

1.1. Продолжать повышать свой профессиональный уровень через участие в семинарах, 

вебинарах, по теме самообразования. 

1.2. Посещать уроки опытных учителей с целью овладения методикой преподавания 

предмета. 

1.3. Использовать различные формы и методы обучения, привлекать учащихся к 

постановке цели и задач на уроке, формировать у учащихся умения самостоятельно 

добывать необходимую информацию, работать в парах, группах. 

1.4. На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать умения 

выявлять закономерности, выделять главное. 

1.5. Планировать занятия с увеличением самостоятельной деятельности учащихся при 

контролирующей, а не ведущей роли учителя. 

 

2. Наставнику: 

продолжить работу с молодым специалистом по следующим вопросам: 

2.1. Владение молодым специалистом  нормативной базы преподавания предметов; 

2.2. Работа молодого учителя над темой самообразования; 

2.3. Работа со школьной документацией. 

 

Педагог-наставник: Рудева С.Н. 

 

 

 

 

  



 

Отчёт о работе педагога-наставника, 

учителя химии и биологии высшей квалификационной категории, 

Смирновой Светланы Александровы, с молодым специалистом, 

учителем химии и биологии, Кондратенко Елизаветой Алексеевной 

                за II четверть 2025-2026 учебного года. 

 

          В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период адаптации и 

профессионального  становления,  привития молодому специалисту интереса к 

педагогической деятельности и создания условий для самореализации, для приобретения 

молодым специалистом практических навыков, необходимых для педагогической 

деятельности, их закрепления в    2025/2026 учебном году была организована работа по 

наставничеству. 

     Работа с молодым специалистом осуществлялась с использованием следующих форм 

работы:  

- консультации  

- взаимопосещение уроков  

- совместная разработка уроков  

- работа над нормативными документами  

- оказание психологической помощи  

         

Задачи, которые стояли перед наставником:  

- развитие профессиональных навыков, педагогической техники молодых учителей, в том 

числе навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения со 

школьниками и их родителями;  

- использование в образовательном процессе современных методик, форм, видов, средств и 

новых технологий;  

- развитие готовности к профессиональному самосовершенствованию, работе над собой,  

- выявление и предупреждение недостатков, затруднений в работе;  

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и 

методического уровня организации учебно-воспитательной деятельности;  

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности 

молодого педагога;  

- наблюдение за динамикой результативности обучения учащихся класса, в котором работает 

молодой специалист;  

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.  

        Молодой специалист Кондратенко Елизавета Алексеевна тщательно готовится к урокам, 

используя современные приёмы и методы работы. Ведется работа над самообразованием. 

Коллега следит за новинками методической литературы по предмету, пользуется Интернет - 

ресурсами для качественной подготовки к урокам.  

         Период адаптации молодого специалиста прошёл успешно. Елизавета Алексеевна 

успешно овладевает методами и средствами обучения. Грамотно и оперативно ведёт школьную 

документацию. В педагогическом коллективе сложились доброжелательные отношения. 

         Задачи, поставленные на 2 учебную четверть, планомерно реализуются: 

- работать над повышением компетентности молодого педагога в вопросах развития 

интеллектуального и творческого потенциала учащихся на уроках; 

- направить работу на изучение и практическое применение эффективных методов работы с 

учащимися с разным уровнем мотивации;   

- обеспечение рефлексии и самоконтроля учащихся на протяжении всего урока. 

 



 

 

Оказана помощь в педагогической дифференциации учащихся по возможностям 

обучения и организации индивидуальной работы с учащимися. Так же был проведен практикум 

по внедрению мотивационных методов и приемов при обучении естественнонаучных 

дисциплин. 

Наибольшее внимание в работе с молодым педагогом уделялось урокам. Совместно с 

молодым специалистом анализировались проведенные им уроки, давались методические 

рекомендации по правильности составления поурочного планирования и умения достичь цели, 

поставленной на уроке, т.к. неясное видение цели как конечного результата всегда ведет к 

размытости, неясности и неточности в определении содержания методов и средств обучения. 

По работе с молодым специалистом можно сделать вывод: учитель уже неплохо 

владеет методикой ведения урока, материалом урока; следит не только за ходом учебного 

процесса, но и за порядком в классе, за характером взаимоотношении учащихся в классе. Но 

еще необходимо обратить внимание на использование различных форм контроля и оценки 

знаний учащихся, использовать больше игровых моментов, обратить внимание на 

поведенческий аспект. 

 

 

Педагог-наставник: Смирнова С.А. 

  



 

 

Отчёт о работе педагога-наставника, 

заместителя директора по УВР, учителя английского языка, 

Терлецкой Екатерины Валерьевны, с вновь прибывшим специалистом, 

учителем английского языка, советником по воспитанию, Китаевой Дарьей Сергеевной 

за II четверть 2025-2026 учебного года. 

 

Цель: оказание практической помощи учителю-предметнику в вопросах совершенствования 

теоретических и практических знаний и повышение его педагогического мастерства. 

Задачи: 

• выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь; 

• создать условия для развития профессиональных навыков педагога; 

• развивать потребности у педагога к самообразованию и профессиональному

 самосовершенствованию. 

Формы работы: индивидуальные консультации, посещение уроков. 

Осуществлялось консультирование по следующим вопросам: 

1. Ведение школьной документации (электронный журнал, ученические тетради); 

2. Составление поурочного планирования; 

3. Подготовка открытых уроков; 

4. Собеседование по методике проведения современного урока; 

5. Использование современных педагогических технологий; 

6. Типы, виды, формы урока; 

7. Инструктаж по составлению отчётности по окончании четверти. 

Работа с наставляемым учителем-предметников ведется второй год. За время 

совместной работы наметились вопросы, которые отрабатывались в течении 1 четверти, а 

также и во 2 четверти. Наблюдается положительная динамика и уменьшение количества 

проблемных вопросов.  

За 2 четверть по работе с наставляемым можно сделать вывод: учитель лучше владеет 

методикой ведения урока; ориентируется в материале урока; старается следить за ходом 

учебного процесса и за порядком в классе, за       характером взаимоотношении обучающихся 

в классе. Уроки проходят в хорошем темпе, применяются различные виды работ при 

обозначении заданий, различные виды контроля. 

 Также в ходе посещенных уроков и часов общения выявлено, что учитель активно 

использует наглядный и раздаточный материал, современные технологии (ИКТ, 

интерактивная доска). Характер заданий стал разнообразнее. Что позволяет ориентироваться 

на разный уровень обученности детей в классах.  

 

Дарья Сергеевна активно участвует в заседаниях школьных и городских методических 

объединений, посещает семинары, участвует в вебинарах, успешно проводит работу по 

взаимодействию с детскими общественными организациями, занимается организацией 

Всероссийской олимпиады школьников в МБОУ СОШ № 22 второй год. 

 

Наставляемому оказывается помощь: 

- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы; 

- в выработке применять теоретические знания в практической деятельности; 

- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий обучения и 

развития познавательной деятельности обучающихся. 



В нашей школе учитель первый год работает в старшем звене с 10 классом. В связи с 

этим особое внимание уделялось становлению работы со старшими классами (9 и 10 классы), 

на уроках уделяется вниманию заданиям, которые соответствуют заданиям при подготовке 

к государственной итоговой аттестации. 

 

Мною были посещены уроки: 

1. Предмет: иностранный язык (английский), 9а класс  

Тема урока: Здоровый образ жизни (посещение врача) 

Дата: 21.11.2025г. 

2. Предмет: иностранный язык (английский), 9б класс  

Тема урока: Досуг и увлечения (хобби) современного подростка (волонтерское движение) 

Дата: 11.11.2025г. 

3. Предмет: иностранный язык (английский), 8б класс  

Тема урока: Покупки: одежда, обувь и продукты питания (одежда и обувь) 

Дата: 10.12.2025г. 

 

Задачи на III четверть: 

1. Оказание помощи в развитии творческого потенциала учителя; 

2. Оказание методической помощи по формированию мотивации у обучающихся через 

личностно-ориентированный подход. 

 

 

Педагог-наставник: Е.В. Терлецкая 

 

 

  



 

Отчёт о работе педагога-наставника, учителя начальных классов высшей 

квалификационной категории, Волковой С.М.  

с молодыми специалистами, учителями начальных классов, 

 Акоповой В.Ю. и Хубиевой Л.Г. 

в 2025-2026 учебном году за 1 полугодие 

Ф.И.О. молодых специалистов:  

Акопова Вероника Юрьевна, учитель начальных классов МБОУ СОШ № 22 

Хубиева Лалита Гинасовна, учитель начальных классов МБОУ СОШ № 22 

Ф.И.О. наставника: Волкова Сабина Михайловна, учитель начальных классов высшей 

квалификационной категории МБОУ СОШ № 22 

Цель: оказание помощи молодым специалистам в их профессиональном становлении и создание 

условий для самореализации и приобретения практических навыков, необходимых для 

педагогической деятельности. 

Задачи: 

1. Создание атмосферы поддержки в педагогическом коллективе; 

2. Оказание методической и практической помощи молодым специалистам в повышении 

общедидактического и методического уровня организации учебно-воспитательной деятельности, 

в планировании и организации учебной деятельности; 

3. Создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодых 

педагогов; 

4. Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании и профессиональном 

самосовершенствовании. 

Мероприятия 

по планированию, организации и содержанию деятельности индивидуальной работы с молодым 

классным руководителем 

 

Планирование и 

организация работы 

по предмету 

Планирование и 

организация 

воспитательной 

работы 

Работа со школьной 

документацией 

Контроль за 

деятельностью 

молодого 

специалиста 

СЕНТЯБРЬ 

 Изучение рабочих 

программ по предметам 

УМК «Школа России» 3 

класс; 

 Изучение методических 

рекомендаций и пособий; 

 

 Изучение документов по 

ФГОС НОО; 

 

 
Индивидуаль

ные 

консультаци

и 

 Планирование 

воспитательной 

работы с классом и 

родителями 

на 2025-2026 

учебный год. 

 Определение 

тематики 

родительских 

собраний 

на 2025-2026 год. 

 Практическое занятие 

«Как работать с 

тетрадями учащихся. 

Выполнение единых 

требований к ведению 

тетрадей». 

 Оформление

 

календарно- 

тематического 

планирования; 

 

 Проверка входных 

контрольных 

работ по русскому 

языку и 

математике 

 

 

 

 

 

 



ОКТЯБРЬ 

 Помощь в 

составлении 

контрольных работ за 1 

четверть по русскому 

языку и математике, 

литературному чтению. 

 Методика 

проведения 

родительских 

собраний. 

 Помощь в 

организации 

индивидуальных 

консультаций с 

родителями и 

проведении 

родительских 

собраний. 

 Практикум по 

оцениванию 

классных и 

домашних работ, 

устных ответов, 

контрольных 

заданий. 

 Работа над 

каллиграфией 

учащихся. 

 Посещение 
уроков; 

 

 Взаимопроверка

 

тетрадей

 

по математике 

 

  Вопросы по 

русскому языку 

и математике 

 

НОЯБРЬ-ДЕКАБРЬ 

 Организация 

индивидуальной работы 

с учащимися. 

Выявление одаренных и 

неуспевающих детей, 

построение системы 

работы с данными 

категориями детей. 

 Организация 

проектно- 

исследовательской 

деятельности 

учащихся. 

 

 Урок математики в 

УМК 

«Школа России» 3 класс 

 Анкетирование: 

Профессиональные 

затруднения. 

 Самообразование 

педагога: 

вебинары, 

конференции, 

семинары, 

дистанционные 

конкурсы. 

 Проверка 

выполнения 

программы за 1 

полугодие 

 Взаимопроверка 

тетрадей по 

русскому языку. 

 Трудные вопросы по 

русскому языку и 

математике. 

Все спланированные мероприятия проведены. 

 

Во втором полугодии планирую продолжить работу по созданию условий 

для совершенствования педагогического мастерства молодых учителей, 

активизировать работу молодых учителей по самообразованию. 

 

 

 

Педагог-наставник: С.М. Волкова 

 
  



Отчёт о работе педагога-наставника, 

учителя английского языка, 

Кульбашной Алины Александровны, с молодым специалистом, 

учителем английского языка, Туговой Самирой Руслановной 

за II четверть 2025-2026 учебного года. 

Являясь наставником молодого специалиста Туговой Самиры Руслановны,  мною были 

определены цель и основные задачи работы с молодым педагогом 

Цель: 

оказание практической помощи молодому специалисту в вопросах совершенствования 

теоретических и практических знаний и повышение его педагогического мастерства. 

Задачи: 

• Продолжить формирование у молодого специалиста потребности в непрерывном 

самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приёмами обучения и 

воспитания учащихся, умению практической реализации теоритических знаний. 

• Помочь педагогу, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической 

науки и передового педагогического опыта, 

• Творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс. 

• Ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения 

необходимые для выполнения должностных функций 

• Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 

вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять 

теорию на практике. 

Прогнозируемый результат: 

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, 

на основе творческого поиска через самообразование. 

2. Становление молодого педагога, как педагога – профессионала. 

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры педагога. 

4. Овладение системой контроля и оценки знаний обучающихся. 

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с группой объединения 

на основе личности ребёнка, проводить индивидуальную работу. 

Формы работы: 

• Индивидуальные консультации 

• Посещение занятий 

• Мастер-классы, семинары, открытые занятия 

• Анкетирование, микроисследование 

Основные виды деятельности: 

• Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых занятий 



• Посещение занятий молодого специалиста 

Основные направления работы: 

• Введение документации; 

• Организация воспитательно-образовательного процесса; 

• Общие вопросы методики организации работы с родителями; 

• Механизм использования дидактического, наглядного и других материалов; 

Выбор формы работы с молодым специалистом был начат с анкетирования и беседы, где 

педагог указал свои трудности, проблемы в работе. По итогам анкетирования 

определились с совместным планом работы начинающего педагога с наставником. 

Были проведены консультации и беседы по календарно-тематическому планированию. 

Оказана помощь при проведении занятий. 

Совместно с молодым специалистом анализировались проведенные им занятия, 

давались методические рекомендации по правильности составления планирования и 

умения достичь цели, поставленной на занятиях. Кроме того, была оказана помощь в 

коррекции и работе с календарно-тематическим планированием, в соблюдении санитарно- 

гигиенических норм и требований на занятиях, в работе по самообразованию. 

В течении II четверти Самира Руслановна могла посетить занятия как мои, так и любого 

другого преподавателя с той целью, чтобы научиться важным профессиональным 

качествам. 

Учебно-воспитательный процесс в группах, Самира Руслановна строит в тесном 

контакте и сотрудничестве с родителями. Для этого в группах проводятся индивидуальные 

беседы с родителями.  

По работе с молодым специалистом можно сделать вывод; 

Молодой педагог уже не плохо владеет методикой ведения занятий, материалом занятий. 

Следит не только за ходом учебного процесса, но и за порядком в группе, за характером 

взаимоотношении учащихся. Но еще необходимо обратить внимание на использование 

различных форм контроля и оценки знаний учащихся, вести более эмоционально занятия, 

использовать больше игровых моментов. 

Так же в ходе часов общения выявлена проблема в работе с детьми с низкой учебной 

мотивацией, в частности проблема состоит в вовлечении их в активную учебную 

деятельность и соблюдении ими дисциплины. Не всегда у Самиры Руслановны получается 

осуществить индивидуальный подход в работе с учетом возрастных особенностей 

обучающихся 

 

Молодому специалисту оказана помощь: 

• В приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы 

• В выработке применять теоретические знания в практической деятельности; 
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• В приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий 

обучения и развития познавательной деятельности обучающихся 

Вывод 

Период адаптации молодого специалиста прошел успешно. Молодому специалисту 

оказывается помощь администрацией и педагогом-наставником в вопросах 

совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства. 

Задачи на III четверть 2025-2026 учебного года: 

• Работать над повышением компетентности молодого педагога в вопросах 

развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся на занятиях. 

• Направить работу на изучение и практическое применение эффективных методов 

работы с обучающимися с разным уровнем мотивации: обеспечение рефлексии и 

самоконтроля обучающихся на протяжении всего занятия. 

• Овладении современными подходами и педагогическими технологиями, знаниями о 

механизме использования дидактического и наглядного материала 

 

 
 

 

 
Учитель-наставник: Кульбашная А.А. 
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Отчет за вторую четверть  

педагога-наставника, учителя математики, Самодуровой Ольги Викторовны,   

о работе с вновь прибывшим специалистом, учителем математики,  

Джанибековой Асият Энверовной  

за 2 четверть 2025-2026 учебного года 

 

В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период адаптации и 

профессионального становления, привития молодому специалисту интереса к педагогической 

деятельности и создания условий для самореализации, для приобретения молодыми 

специалистами практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, их 

закрепления в образовательной организации в 2025-2026 учебном году в школе была 

организована работа по наставничеству. 

Работа с вновь прибывшим специалистом- Асият Энверовной Джанибековой, во второй 

четверти осуществлялась не только силами администрации школы, но в большей степени 

учителем – наставником.  

Задачи, которые стояли перед наставником: 

- развитие профессиональных навыков, педагогической техники вновь прибывшего 

учителя, в том числе навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения 

со школьниками и их родителями, 

- использование в образовательном процессе современных методик, форм, видов, средств и 

новых технологий, 

- развитие готовности у вновь прибывшего педагога к профессиональному 

самосовершенствованию, работе над собой, 

- выявление и предупреждение недостатков, затруднений и перегрузок в работе вновь 

прибывшего в коллектив учителя. 

 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков вновь прибывшего 

специалиста. 

Задачи:  

➢ оказание методической помощи вновь прибывшему специалисту в повышении 

общедидактического и методического уровня организации учебно-воспитательного процесса; 

➢ создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности вновь 

прибывшего педагога; 

➢ развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

            В течение отчётного периода осуществлялось консультирование по вопросам методологии 

преподавания предмета, дидактики. Были  проведены  беседы  по  темам: «Организация 

индивидуальных занятий с различными категориями учащихся»,  «Индивидуальный подход в 

организации учебной деятельности», практические занятия  «Как работать с ученическими 

тетрадями (изучение инструкции, советы при проверке тетрадей)», изучались   положения  «О 

критериях и нормах отметок по учебным предметам учащихся ,  «О  проверке  тетрадей учащихся,  

«О рабочей программе учебных предметов, курсов повышения. 

         Проводились индивидуальные консультации и тренинги по темам:  

-" Цели урока и его конечный результат" 

- "Как подготовить современный урок?", 

- "Оптимизация выбора методов и средств обучения при организации разных видов урока" 

          С целью углубления профессиональных знаний и умений был организован цикл 

теоретических занятий по темам: 

1. "Типы уроков. Формы уроков", "Формы контроля знаний, умений, навыков" 

2. "Эффективность урока – результат организации активной деятельности учащихся" 

3. "Факторы, влияющие на качество преподавания». 

А также проведен цикл практических занятий по следующим темам: 
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1. "Самоанализ урока", "Виды самоанализа" 

2. Психологический тренинг "Учусь строить отношения". "Анализ педагогических ситуаций 

3. Дискуссия "Трудная ситуация на уроке и ваш выход из нее" 

С целью знакомства с педагогическим «почерком» вновь прибывшего специалиста 

Джанибековой А.Э., методами и формами работы, выявления затруднений, оказания 

методической помощи было организовано посещение ее уроков педагогом-наставником 

Самодуровой О.В., совмещение проектирования уроков с   посещением и подготовкой анализа с 

рекомендациями. Были проведены практикумы по темам «Разработка поурочных планов», 

«Развитие УУД учащихся».  

Дата Предмет Тема 

13.11 Алгебра 11 класс Тригонометрические функции, свойства и графики 

27.11  Алгебра 11 класс Непрерывные функции 

18.11 Геометрия 11 класс Усеченный конус 

23.12 Геометрия 11 класс Объем шара и площадь сферы 

09.12 Теория вероятности 11 

класс 

Закон больших чисел. Выборочный метод 

исследования 

13.11 Алгебра 10 класс Арифметический корень натуральной степени, 

свойства и график 

25.11 Алгебра 10 класс Иррациональные уравнения 

07.11 Геометрия 10 класс Параллельность трёх прямых 

15.12 Теория вероятности 10 

класс 

Вероятность случайного события. Формула полной 

вероятности 

Все уроки Асият Энверовна провела с использованием разнообразных форм и методов 

работы. На своих уроках она старается делать ведущей деятельность ребенка, а не учителя. 

 Ей даны рекомендации: 

-активизировать деятельность учащихся, включая в работу не только успешных детей,  

- с целью совершенствования методики ведения уроков по возможности посетить уроки 

других педагогов школы. 

Выводы: вновь прибывший специалист успешно проходит период профессиональной 

адаптации, налаживает устойчивый контакт с учащимися, применяет информационно-

коммуникативные технологии в работе с учащимися.  Стиль отношений учителя с 

обучающимися доброжелательный и внимательный. Прислушивается и выполняет 

рекомендации педагога-наставника в вопросах совершенствования теоретических знаний, 

повышения профессионального мастерства через участие в семинарах, вебинарах.  

Однако, были выявлены следующие проблемы: формы работ учащихся в основном 

однообразные, не активизирующие познавательную деятельность. Наставляемому педагогу 

следует продумывать индивидуальную и групповую формы работы учащихся на уроке.  

Рекомендации вновь прибывшему педагогу Джанибековой А.Э.: 

1. Продолжать повышать свой профессиональный уровень через участие в семинарах, вебинарах, 

по теме самообразования. 

2. Посещать уроки опытных учителей с целью овладения методикой преподавания предмета. 

3. Использовать различные формы и методы обучения, привлекать учащихся к постановке цели 

и задач на уроке, формировать у учащихся умения самостоятельно добывать необходимую 

информацию, работать в парах, группах. 

4. На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать умения выявлять 

закономерности, выделять главное. 

5. Планировать занятия с увеличением самостоятельной деятельности учащихся при 

контролирующей, а не ведущей роли учителя. 

 

Педагог-наставник: Самодурова О.В. 
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Отчёт о работе педагога-наставника, 

учителя начальных классов, 

Поповой Наталии Владимировны, с молодым специалистом, 

учителем начальных классов, Курачиновой Камилой Салисовной 

за II четверть 2025-2026 учебного года. 

     Во второй четверти молодой   с 17.11.2025 г. по 05.12. 2025 г. находилась в учебном отпуске, 

с 10.12.2025 по 19.12.2025 г.  на больничном, с.16.12.2025 по 22.12.2025 г. класс был на 

дистанционном обучении. 

 

1. Посещено 2 урока молодого специалиста 

№ 

п/п 

Дата 

посещения 

урока 

Тема урока Положительные 

аспекты, выявленные в 

ходе посещения и 

анализа урока 

Проблемы, 

выявленные в ходе 

анализа урока 

1.  

11.11.2025 

Особенность 

согласных звуков: 

непарные звонкие 

Использование ИКТ; 

тембр голоса, 

разнообразие приемов  

Еще не все дети 

умеют в паре. 

2. 23.12.2025 Многоугольники: 

различение, сравнение, 

изображение от руки 

на листе в клетку.  

Научная 

содержательность 

урока. Использование 

ИКТ. 

Практиковать 

взаимопроверку, 

разнообразие видов 

работы на уроке 

При повторении 

состава чисел 

использовать веер 

чисел 

Посещено воспитательных и внеклассных мероприятий 

№ п/п Дата 

посещения 

Тема занятия Оценка мероприятия 

1 08.12.2025 Классный час «Что 

такое дружба» 

Учитель методически грамотно 

провел классный час и добился 

поставленной цели. 

Проведено консультаций по работе с школьной документацией и по организации 

образовательного процесса 

№ Дата проведения Тема Тематика 

консультаций и бесед 

1. 12.11.2025 Обмен мнениями по теме 

«Факторы, которые влияют на 

качество преподавания» 

Требования к 

проверке тетрадей, 

технологическая 

карта урока 

 

     Педагог-наставник: Попова Н.В. 



24 

 

Отчёт о работе педагога-наставника, 

учителя начальных классов, 

Поповой Наталии Владимировны, с молодым специалистом, 

учителем начальных классов, Казаковой О.О. 

за II четверть 2025-2026 учебного года. 

Посещено 2 урока молодого специалиста Казаковой О.О. 

№ 

п/п 

Дата 

посещения 

урока 

Тема урока Положительные 

аспекты, выявленные в 

ходе посещения и 

анализа урока 

Проблемы, 

выявленные в ходе 

анализа урока 

1.  

19.11.2025 

Состав слова: 

обобщение.  

Использование ИКТ, 

четкое проговаривание 

правил 

Нечеткое 

соблюдение 

структуры урока, 

дети не умеют 

работать в группе 

2. 20.11.2025 Письменное сложение 

и вычитание чисел в 

пределах 100. 

Вычитание без 

перехода через разряд 

Использование ИКТ, 

разнообразие приемов  

Практиковать 

взаимопроверку, 

добиваться четких 

ответов при 

вычислении 

выражений 

 

Посещено воспитательных и внеклассных мероприятий 

№ п/п Дата 

посещения 

Тема занятия Оценка мероприятия 

1 24.11.2025 Классный час «Осторожно! 

Подозрительный предмет» 

Учитель методически грамотно 

провел классный час и добился 

поставленной цели 

Проведено консультаций по работе с школьной документацией и по организации 

образовательного процесса 

№ Дата 

проведения 

Тематика консультаций и бесед Тематика консультаций и 

бесед 

1 12.11.2025 Обмен мнениями по теме 

«Факторы, которые влияют на 

качество преподавания» 

Требования к проверке 

тетрадей, технологическая 

карта урока 

2 21.11.2025 Нормы оценивания знаний 

учащихся. 

Инструктаж о ведении 

школьной документации и 

отчетов за четверть. 

 С 05.12.2025 года Казакова О.О. в МБОУ СОШ № 22 не работает. 

Педагог-наставник: Попова Н.В. 

Директор МБОУ СОШ № 22                                  А.Б. Кондратенко 

Исполнитель: заместитель директора по УВР Е.В. Терлецкая 


