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ОРГАНИЗАЦИИ НАСТАВНИЧЕСТВА В МБОУ СОШ № 22 
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 В 2025-2026 УЧЕБНОМ ГОДУ 



 

 

Наставничество позволяет максимально полное раскрытие потенциала личности 

наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации в современных условиях неопределенности, а также создание 

условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации молодых и вновь прибывших специалистов, 

проживающих на территории РФ. 

Исходя из образовательных потребностей, модель наставничества реализуется в 

следующих моделях: «Учитель – учитель», «Учитель – ученик». 

 
Модель «Учитель – ученик» 

Модель наставничества «Учитель — ученик» предполагает взаимодействие 

учителя (наставника) образовательной организации и обучающегося 

(наставляемого) с индивидуальными образовательными потребностями 

(одаренные, высокомотивированные, способные обучающиеся; обучающиеся, 

имеющие неудовлетворительные оценки по итогам четверти). 

Цель - успешное формирование у учеников всех уровней образования 

осознанного подхода к реализации личностного потенциала, рост числа 

заинтересованной в развитии собственных талантов и навыков молодежи. 

Задачи: 

1. Помощь учащимся в раскрытии и оценке своего личного потенциала. 

2. Повышение мотивации к учебе и саморазвитию, к саморегуляции, 

формирования ценностных и жизненных ориентиров. 

3. Повышение уровня качества образования. 

4. Помощь в построении образовательной траектории. 

 

Ожидаемый результат: 

1. Повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона 

учащихся всех уровней образования. 

2. Увеличение процента учеников, успешно освоивших 

образовательную программу. 

3. Численный рост успешно реализованных участников по итогам различных 

конкурсов и олимпиад 

В 2025-2026 учебном году в МБОУ СОШ № 22 г.-к. Кисловодска модель 

наставничества «Учитель-ученик» реализовалась посредством форм «учитель-

ученик с низкой учебной мотивацией (имеющий неудовлетворительные 

отметки)» и «учитель – одаренный ученик». 

 

Реализация наставничества в форме «Учитель – ученик с низкой учебной 

мотивацией» 

По итогам 1 четверти в школе было 12 неуспевающих учеников. Каждый учитель, 

ставший наставником, по итогам результатов 1 четверти разработал Дорожную 

карту сопровождения неуспевающего ученика, включающую в себя План 

мероприятий по ликвидации пробелов. Согласно этим документам, проводилась 

работа по устранению пробелов в знаниях, которые послужили причиной 

неудовлетворительных оценок. 



 

 

По итогам 2 четверти в школе выявлено 9 неуспевающих учащихся.  

Наставник: учитель английского языка Гусева Т.А. 

Наставляемая: Ксения М., обучающаяся 5 класса (неудовлетворительный 

результат получен по итогам 2 четверти по иностранному языку (английскому), 

риск – неудовлетворительный результат в 3 четверти, проблем с посещаемостью 

учебных занятий и дисциплиной нет). 

 

Наставник: учитель истории Власенко Е.В. 

Наставляемый: Артем С., обучающийся 5 класса (неудовлетворительный 

результат получен по итогам 2 четверти по истории, риск – неудовлетворительный 

результат в 3 четверти, есть проблемы с посещаемостью учебных занятий). 

 

Наставляемый: Богдан Т., обучающийся 6 класса (неудовлетворительный 

результат получен по итогам 2 четверти по истории, риск – неудовлетворительный 

результат в 3 четверти, есть проблемы с посещаемостью учебных занятий). 

 

 
Наставник: учитель русского языка и литературы Саблина А.В. 

 

Наставляемая: Арина Я., обучающаяся 7 класса (неудовлетворительный 

результат получен по итогам 1 четверти по литературе, во 2 четверти 

неудовлетворительный результат по русскому языку, риск – 

неудовлетворительный результат в 3 четверти, есть проблемы с посещаемостью 

учебных занятий и дисциплиной). 

 

 
Наставник: учитель английского языка Саблина А.В. 

 

Наставляемый: Аслан Ш., обучающийся 7 класса (неудовлетворительный 

результат получен по итогам 2 четверти по иностранному языку (английскому), 

риск – неудовлетворительный результат в 3 четверти, есть проблемы с 

посещаемостью учебных занятий и дисциплиной). 

 
Наставник: учитель русского языка и литературы Дмитриевская И.В. 

 

Наставляемый: Аслан Ш., обучающийся 7 класса (неудовлетворительный 

результат получен по итогам 2 четверти по русскому языку, риск – 

неудовлетворительный результат в 3 четверти, есть проблемы с посещаемостью 

учебных занятий и дисциплиной). 

 

Наставляемый: Иван Т., обучающийся 7 класса (неудовлетворительный 

результат получен по итогам 1 четверти по литературе, риск – 

неудовлетворительный результат в 3 четверти, есть проблемы с посещаемостью 

учебных занятий). 



 

Наставляемая: Анастасия Ш., обучающаяся 8 класса (неудовлетворительный 

результат получен по итогам 2 четверти по литературе, риск – 

неудовлетворительный результат в 3 четверти, есть проблемы с посещаемостью 

учебных занятий и дисциплиной). 
 

Наставник: учитель физики Мола Фонсека О. 

 

Наставляемая: Дарья П., обучающаяся 8 класса (неудовлетворительный 

результат получен по итогам 2 четверти по физике, риск – неудовлетворительный 

результат в 3 четверти, есть проблемы с посещаемостью учебных занятий и 

дисциплиной). 

 

 
Наставник: учитель математики Васильева П.А. 

 

Наставляемая: Дарья П., обучающаяся 8 класса (неудовлетворительный 

результат получен по итогам 2 четверти по геометрии, риск – 

неудовлетворительный результат в 3 четверти, есть проблемы с посещаемостью 

учебных занятий и дисциплиной). 

 
Наставник: учитель физической культуры Ткачева Т.В. 

 

Наставляемая: Дарья П., обучающаяся 8 класса (неудовлетворительный 

результат получен по итогам 2 четверти по физической культуре, риск – 

неудовлетворительный результат в 3 четверти, есть проблемы с посещаемостью 

учебных занятий и дисциплиной). 

 

Наставляемая: Гуру Г., обучающаяся 8 класса (неудовлетворительный результат 

получен по итогам 2 четверти по физической культуре, риск – 

неудовлетворительный результат в 3 четверти, есть проблемы с посещаемостью 

учебных занятий и дисциплиной). 

 

 

Цель: повышение успеваемости наставляемых по вышеуказанным предметам. 

Период реализации: 3 четверть 2025-2026учебного года.  

Методы работы, используемые наставником в данной модели: 

• создание благоприятной атмосферы на уроке; 

• строить обучение на уроке с учетом развития индивидуальных способностей 

наставляемого – дифференцированные тренировочные задания, практические 

работы, дифференцированные контрольные работы, работа по выбору; 

• никогда не ставить наставляемого в ситуацию неожиданного вопроса и не 

требовать быстрого ответа; у ученика есть всегда время на обдумывание и 

подготовку; 

• чаще ответы наставляемого принимать не в устной, а в письменной форме; 

• формировать у наставляемого уверенность в своих силах, в своих знаниях, в 

возможности учиться путем подбадривающих замечаний; 

• осторожно оценивать неудачи ученика, ведь он сам очень болезненно к ним 

относится; 

 



 

• в минимальной степени отвлекать ученика, стараться не переключать его 

внимание и создавать спокойную обстановку для учебной работы; 

• использование в деятельности такие коррекционные методы, как наглядные 

опоры в обучении, комментируемое управление, поэтапное формирование 

умственных действий, опережающее консультирование по трудным темам; 

• ориентировать наставляемого на общечеловеческие ценности: личность, 

семья, отечество, труд, знания, культура. 

Циклограмма работы наставника: 

        Ежедневно: контроль посещаемости; работа с опозданиями, выяснение причин 

отсутствия ученика на занятиях. 

Еженедельно: проверка дневника; контроль успеваемости; контакты с 

учителями-предметниками; индивидуальные беседы с наставляемым; работа с 

родителями по ситуации, встреча с медработником школы по справкам о болезни 

ученика, беседы с педагогом-психологом. 

Четверть: посещение уроков, подведение итогов успеваемости; совместный 

анализ выполнения плана работы, составление плана работы на период каникул (по 

необходимости). 
В конце учебного периода: подведение итогов (по дорожной карте сопровождения 
неуспевающего ученика), составление отчета. 

Основные направления работы наставника: 

1. Оформление Дорожной карты сопровождения неуспевающего ученика (по 

итогам четверти наставляемые могут меняться в зависимости от количества 

неуспевающих обучающихся). 

2. Планирование и проведение мероприятий по ликвидации пробелов (по 

итогам четверти наставляемые могут меняться в зависимости от количества 

неуспевающих обучающихся). 

3. Посещение уроков по согласованию с учителями – предметниками с 

целью изучения опыта работы с учащимся, имеющим низкую учебную 

мотивацию (в течение года по необходимости). 

Ожидаемые результаты работы наставнической пары: 

1. развитие мотивации наставляемого в части повышения успеваемости, 

принятия самостоятельных решений, самореализации, осуществления личностного 

выбора; 

2. определение познавательных интересов обучающегося, формирование 

индивидуальной образовательной траектории; 

3. вовлечение наставляемого в успешную учебную деятельность; 

4. повышение образовательных результатов наставляемого; 

 

Результативность по итогам года: наставляемые успешно сдали основной 

государственный экзамен и получил аттестат об основном общем образовании (для 

обучающихся 9-х классов); наставляемые улучшили качественные результаты по 

итогам следующих четвертей. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Реализация наставничества в форме «Учитель – одаренный ученик» 

По итогам муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников были 

выявлены обучающиеся, которые заняли призовые места. 

Данные о наставниках и наставляемых представлены в таблице. Работа по 

подготовке к участию в региональном этапе планируется в 3 четверти, при условии 

попадания участников на региональный этап. 

 

№ 

п/п 

ФИО наставляемого Предмет  ФИО наставника Результат МЭ 

1 

Иванова  

Милана Викторовна 

Биология Колесникова Елизавета 

Сергеевна 

Призер 

2 

Эркенова  

Земфира Муратовна Английский 

язык 

Терлецкая Екатерина 

Валерьевна 

Призер 

3 Саркисян Алла Вагановна Английский 

язык 

Лозникова Наталья 

Павловна 

Призер 

4 Горемыкина Мария 

Александровна 

Английский 

язык 

Саблина Анна 

Владимировна 

Призер   

5 Недосекин Георгий 

Вячеславович  

География  Чирков Николай 

Владимирович 

Победитель 

6 

Ткачева Виктория 

Максимовна ОБЗР Сергеев Михаил 

Анатольевич 

Призер 

7 

Зарецкий Дмитрий 

Александрович ОБЗР Сергеев Михаил 

Анатольевич 

Призер 

8 

Тюменева Алиса Денисовна 

ОБЗР Сергеев Михаил 

Анатольевич 

Призер 

9 

Шаманова Камила 

Руслановна Русский язык Дмитриевская Ирина 

Виликимовна 

Призер 

10 

Узденова Алина 

Динисламовна Русский язык Дмитриевская Ирина 

Виликимовна 

Призер 

11 

Батчаева Камила Рустамовна 

Литература  Рудева Светлана 

Николаевна 

Призер 

12 

Ткачева  

Виктория Максимовна Литература  Дмитриевская Ирина 

Виликимовна 

Призер 

13 

Коркмазов Алим Азрет-

Алиевич Физкультура  Зеленковская Лариса 

Васильевна 

Призер  



14 

Таранова Алиса Денисовна 

Физкультура  Ткачева Татьяна 

Валентиновна 

Призер  

15 

Михаилян Анна Артаковна 

Физкультура  Ткачева Татьяна 

Валентиновна 

Призер 

16 

Батчаева Камила Рустамовна 

Искусство 

(МХК) 

Бардылева Елена 

Николаевна 

Призер 

17 

Кущенко Никита 

Владимирович Математика Казанцева Зоя Юрьевна Призер 

18 

Гочияев Дауд Муратович 

Информатика  Шеремет Дионисий 

Ахиллесович 

Призер 

19 

Климченя Леонид Сергеевич 

Информатика Шеремет Дионисий 

Ахиллесович 

Призер 
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