
Отчёт о работе педагога-наставника, 

заместителя директора по УВР, учителя английского языка, 

Терлецкой Екатерины Валерьевны, с вновь прибывшим специалистом, 

учителем английского языка, советником по воспитанию,  

Китаевой Дарьей Сергеевной 

за 2025-2026 учебный год. 

Цель: оказание практической помощи учителю-предметнику в вопросах 

совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его 

педагогического мастерства. 

Задачи: 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую 

помощь; 

 создать условия для развития профессиональных навыков педагога; 

 развивать потребности у педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

Формы работы: индивидуальные консультации, посещение уроков. 

Осуществлялось консультирование по следующим вопросам: 

1. Ведение школьной документации (электронный журнал, ученические 

тетради); 

2. Составление поурочного планирования; 

3. Подготовка открытых уроков; 

4. Собеседование по методике проведения современного урока; 

5. Использование современных педагогических технологий; 

6. Типы, виды, формы урока; 

7. Инструктаж по составлению отчётности по окончании четверти. 

Работа с наставляемым учителем-предметников ведется второй год. За 

время совместной работы наметились вопросы, которые отрабатывались в 

течении 1 полугодия. Наблюдается положительная динамика и уменьшение 

количества проблемных вопросов.  

Наставником было проведено анкетирование наставляемого в 3 

четверти. По итогам анкетирования были выявлены проблемные вопросы, 

такие как собственная инерция, семейные и жизненные обстоятельства и 

состояние здоровья. Данные факторы показаны специалистом как 

препятствующие саморазвитию. На обсуждение данных вопросов и поиск 

подходящих для них решений была направлена совместная работа 

наставника и наставляемого в 4 четверти. 

За 4 четверть по работе с наставляемым можно сделать вывод: учитель 

хорошо владеет методикой ведения урока; ориентируется в материале 

урока; старается следить за ходом учебного процесса и за порядком в классе, 

за характером взаимоотношении обучающихся в классе. Уроки проходят в 

хорошем темпе, применяются различные виды работ при обозначении 

заданий, различные виды контроля. 



 Также в ходе посещенных уроков и часов общения выявлено, что 

учитель активно использует наглядный и раздаточный материал, 

современные технологии (ИКТ, интерактивная доска). Характер заданий 

стал разнообразнее. Что позволяет ориентироваться на разный уровень 

обученности детей в классах.  

Дарья Сергеевна активно участвует в заседаниях школьных и 

городских методических объединений, посещает семинары, участвует в 

вебинарах, успешно проводит работу по взаимодействию с детскими 

общественными организациями, занимается организацией Всероссийской 

олимпиады школьников в МБОУ СОШ № 22 второй год. 

Результаты промежуточной аттестации показали хороший уровень 

знания предмета учащимися в классах Дарьи Сергеевны.  

Наставляемому оказывается помощь: 

- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической 

работы; 

- в выработке применять теоретические знания в практической 

деятельности; 

- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных 

технологий обучения и развития познавательной деятельности 

обучающихся. 

В нашей школе учитель первый год работает в старшем звене с 10 

классом. В связи с этим особое внимание уделялось становлению работы со 

старшими классами (9 и 10 классы), на уроках уделяется вниманию 

заданиям, которые соответствуют заданиям при подготовке к 

государственной итоговой аттестации. 

Мною были посещены уроки: 

1. Предмет: иностранный язык (английский), 8г класс  

Тема урока: Родная страна и страна (страны) изучаемого языка (традиции и 

обычаи) 

Дата: 05.05.2026г. 

2. Предмет: иностранный язык (английский), 10с класс  

Тема урока: Гаджеты. Перспективы и последствия. 

Дата: 10.04.2026г. 

Задачи на летний период: 

1. Оказание помощи в развитии творческого потенциала учителя; 

2. Оказание методической помощи по формированию мотивации у 

обучающихся. 

 

 

Педагог-наставник: Е.В. Терлецкая 

 

 


