
Отчёт о работе педагога-наставника, 

заместителя директора по УВР, учителя английского языка, 

Терлецкой Екатерины Валерьевны, с вновь прибывшим специалистом, 

учителем английского языка, советником по воспитанию,  

Китаевой Дарьей Сергеевной 

за 3 четверть 2025-2026 учебного года. 

Цель: оказание практической помощи учителю-предметнику в вопросах 

совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его 

педагогического мастерства. 

Задачи: 

• выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую 

помощь; 

• создать условия для развития профессиональных навыков педагога; 

• развивать потребности у педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

Формы работы: индивидуальные консультации, посещение уроков. 

Осуществлялось консультирование по следующим вопросам: 

1. Ведение школьной документации (электронный журнал, ученические 

тетради); 

2. Составление поурочного планирования; 

3. Подготовка открытых уроков; 

4. Собеседование по методике проведения современного урока; 

5. Использование современных педагогических технологий; 

6. Типы, виды, формы урока; 

7. Инструктаж по составлению отчётности по окончании четверти. 

Работа с наставляемым учителем-предметников ведется второй год. За 

время совместной работы наметились вопросы, которые отрабатывались в 

течении 1 полугодия. Наблюдается положительная динамика и 

уменьшение количества проблемных вопросов.  

Наставником было проведено анкетирование наставляемого. 

Анкета 1. Выявление факторов, стимулирующих и препятствующих 

саморазвитию молодого специалиста 

 

№ 

п/п 

Показатели Постоянно Иногда 

 

Никогда 

Препятствующие факторы 

1. Собственная инерция. +   

2. Разочарование из-за неудач.   + 

3. Отсутствие поддержки и по-

мощи в этом вопросе со  

стороны руководителей. 

  + 

4. Враждебность окружающих  +  



(зависть, злорадство и т.д.) 

5. Состояние здоровья. +   

6. Недостаток времени.   + 

7. Семейные и жизненные об-

стоятельства. 

+   

Стимулирующие факторы 

8. Участие в работе ШМО и 

ГМО учителей английского 

языка и ШМО классных ру-

ководителей 

 +  

9. Пример и влияние коллег. +   

10. Организация труда в МБОУ 

СОШ 22 

 +  

11. Новизна деятельности, усло-

вия работы и возможность 

экспериментировать. 

  + 

12. Интерес к работе.  +  

13 Возрастающая ответствен-

ность. 

+   

14. Возможность получения 

признания в коллективе. 

+   

 

Результаты данного микроисследования показывают, что для Дарьи Сергеевны 

все факторы являются стимулирующими, за исключением новизны деятельности и 

возможности экспериментировать. Препятствующими факторами иногда являются 

враждебность окружающих, постоянно – состояние здоровья, собственная инерция и 

семейные обстоятельства. 

 

Анкета 2. Степень владения молодым специалистом  

навыками самостоятельной работы 

 

№ 

п/п 

Показатели Очень хорошо Хорошо 

 

Недостаточно 

хорошо 

1. Работа с учебной, справочной, 

научно-методической литерату-

рой: подбор, анализ прочитанно-

го,написание конспекта, тезисов. 

 +  

2. Умение делать выводы по обзору  

литературы, выделять наиболее 

актуальные проблемы развития 

детей. 

 +  

3. Сохранение информационного 

материала в памяти, воспроизве-

дение необходимой информации 

по памяти. 

 +  

4. Выделение главных, ключевых 

понятий в любом информацион-

ном материале, составление опор-

ных схем изученной темы. 

+   

5. Самостоятельное усвоение педа-

гогических и психологических 

 +  



понятий с помощью справочных 

материалов. 

6. Систематизация, группировка 

изученных фактов, составление 

схем, графиков, таблиц. 

+   

7. Самоконтроль и самоанализ соб-

ственных действий при выполне-

нии различных заданий. 

 +  

8. Умение ставить цель, планировать 

свою работу, выделять время для 

работы по самообразованию. 

+   

Китаева Д.С. очень хорошо владеет навыками самостоятельной работы. 
Анкета 3. Степень удовлетворенности молодого специалиста  

работой в МБОУ СОШ № 22 

 

№ 

п/п 

Показатели Высокий Средний 

 

Низкий 

1. Выбранной профессией  +  

2. Своим положением в школьном кол-

лективе 

+   

3. Условиями труда   + 

4. Заработной платой   + 

5. Перспективой карьерного роста +   

6. Качеством оказываемых методических 

услуг 

+   

7. Ростом профессионального становле-

ния 

 +  

8. Признанием результатов труда колле-

гами 

 +  

9. Признанием результатов труда адми-

нистрацией школы 

+   

 

         Результаты данного микроисследования по выявлению уровня 

удовлетворенности специалиста началом работы в школе показывают, что 

высокий уровень удовлетворения наблюдается у Дарьи Сергеевны по 

следующим показателям: положение в школе, перспектива карьерного роста; 

качество оказываемых методических услуг; признание результатов труда 

администрацией школы. Показателями с меньшим уровнем удовлетворенности 

специалиста началом работы в школе являются следующие: условия труда и  

заработная плата. 

 

За 3 четверть по работе с наставляемым можно сделать вывод: учи-

тель хорошо владеет методикой ведения урока; ориентируется в материале 

урока; старается следить за ходом учебного процесса и за порядком в клас-

се, за характером взаимоотношении обучающихся в классе. Уроки прохо-

дят в хорошем темпе, применяются различные виды работ при обозначе-

нии заданий, различные виды контроля. 

 Также в ходе посещенных уроков и часов общения выявлено, что 

учитель активно использует наглядный и раздаточный материал, совре-

менные технологии (ИКТ, интерактивная доска). Характер заданий стал 



разнообразнее. Что позволяет ориентироваться на разный уровень обучен-

ности детей в классах.  

 

 

Дарья Сергеевна активно участвует в заседаниях школьных и 

городских методических объединений, посещает семинары, участвует в 

вебинарах, успешно проводит работу по взаимодействию с детскими 

общественными организациями, занимается организацией Всероссийской 

олимпиады школьников в МБОУ СОШ № 22 второй год. 

Со 02 по 06 марта в школе проходила предметная Неделя 

Английского языка. Дарья Сергеевна принимала активное участие в 

подготовке и проведении недели. Было проведено открытое занятие – 

Интеллектуальная игра «Угадай мелодию» в 10с классе 05 марта 2026 года. 

 

Наставляемому оказывается помощь: 

- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической 

работы; 

- в выработке применять теоретические знания в практической деятельно-

сти; 

- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных техно-

логий обучения и развития познавательной деятельности обучающихся. 

В нашей школе учитель первый год работает в старшем звене с 10 

классом. В связи с этим особое внимание уделялось становлению работы 

со старшими классами (9 и 10 классы), на уроках уделяется вниманию 

заданиям, которые соответствуют заданиям при подготовке к 

государственной итоговой аттестации. 

Мною были посещены уроки: 

1. Предмет: иностранный язык (английский), 8а класс  

Тема урока: Виды отдыха в различное время года. Путешествия по России 

 и зарубежным странам (различные туры) 

Дата: 27.01.2026г. 

2. Предмет: иностранный язык (английский), 7в класс  

Тема урока: Природа: дикие и домашние животные 

 (в зоопарке и заповеднике). 

Дата: 16.02.2026г. 

Задачи на IV четверть: 

1. Оказание помощи в развитии творческого потенциала учителя; 

2. Оказание методической помощи по формированию мотивации у 

обучающихся через личностно-ориентированный подход. 

 

 

Педагог-наставник: Е.В. Терлецкая 



 

 


