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Наставничество – это постоянный диалог, межличностная 

коммуникация, следовательно, наставник прежде всего должен быть 

терпеливым и целеустремленным. В своей работе с молодым педагогом я 

применяла наиболее эффективные формы взаимодействия: деловые и ролевые 

игры, работу в "малых группах",  личное лидерство, способности принимать 

решения, умение аргументировано формулировать.  Посещались уроки. 

Урок является основной формой организации учебного процесса в 

школе. Он может быть проведен в традиционной и нетрадиционной форме с 

использованием инновационно – информационных технологий. Поэтому 

урокам уделялось наибольшее внимание. Совместно с Асият Энверовной 

анализировались проведенные им уроки, давались методические 

рекомендации по правильности составления поурочного планирования и 

умения достичь цели поставленной на уроке, т.к. неясное видение цели как 

конечного результата всегда ведет к размытости, неясности и неточности в 

определении содержания методов и средств обучения. Кроме этого была 

оказана помощь в коррекции , в соблюдении санитарно – гигиенических норм 

и требований на уроке, в работе по самообразованию и т. д. В течении 3 

четверти Асият Энверовна посетила уроки как мои, так и других 

преподавателей с той целью, чтобы научиться важным профессиональным 

качествам:  

- речь учителя и ее значение на уроке; 

 - воспитывающая сторона урока;  

- взаимоотношение учителя и учащихся 

 - создание учебно – познавательной атмосферы; 

 - используемые методы обучения;  

- деятельность учащихся на уроке. 

 

Дата Предмет Тема 

12.01 Алгебра 11 класс Применение производной к исследованию 

функций на монотонность и экстремумы 

26.01  Алгебра 11 класс Нахождение наибольшего и наименьшего 

значения функций на отрезке 

20.01 Геометрия  11 класс Вектор на плоскости и в пространстве 

03.02 Геометрия  11 класс Умножение вектора на число 



09.12 Теория вероятности 

и статистики 11 

класс 

Примеры непрерывных случайных 

величин. Функция плотности 

распределения. Задачи приводящие к 

нормальному распределению. Функция 

плотности и свойство нормального 

распределения 

05.02 Алгебра 10 класс Равносильные переходы в решении 

логарифмических уравнений 

1.02 Алгебра 10 класс Тригонометрическая окружность, 

определение тригонометрических функций 

числового аргумента 

11.02 Геометрия 10 класс Сдвиг по непараллельной прямой, 

изменение расстояний 

19.02 Геометрия 10 класс Геометрические методы вычисления угла 

между прямыми в многогранниках 

05.03 Алгебра 9В класс Задание последовательности рекурретной 

формулой и формулой n-го члена 

20.03 Геометрия 9В класс Радианная мера угла 

24.03 Теория вероятности 

и статистики 9В 

класс 

Представление данных. Описательная 

статистика 

 

 
Итоги : 

За третью четверть по работе с молодым специалистом можно сделать 

вывод: учитель уже неплохо владеют методикой ведения урока; материалом 

урока; следят не только за ходом учебного процесса, но и за порядком в классе, 

за характером взаимоотношении учащихся в классе. Но еще необходимо 

обратить внимание на использование различных форм контроля и оценки 

знаний учащихся. Также в ходе посещенных уроков и часов общения выявлена 

проблема в работе с детьми с низкой учебной мотивацией, в частности 

проблема состоит в вовлечении их в активную учебную деятельность и 

соблюдении ими дисциплины. 

 Молодому специалисту была оказана помощь: 

 - в приобретении практических навыков, необходимых для 

педагогической работы;  

- в выработке применять теоретические знания в практической 

деятельности;  

- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных 

технологий обучения и развития познавательной деятельности учащихся.  

Вывод: период адаптации молодого специалиста прошел успешно. 

Молодому специалисту оказывается помощь администрацией и педагогом-

наставником в вопросах совершенствования теоретических знаний, 

повышения профессионального мастерства.  



Задачи на 4 четверть : работать над повышением компетентности 

молодого педагого в вопросах развития интеллектуального и творческого 

потенциала учащихся на уроках; направить работу на изучение и практическое 

применение эффективных методов работы с учащимися с разным уровнем 

мотивации; обеспечение рефлексии и самоконтроля учащихся на протяжении 

всего урока. 

 
 


