
Отчет наставника Поповой Н.В. 

о работе с молодым специалистом Казаковой О.О. 

за первую четверть 2025 – 2026 учебного года 

 

   Наставничество – это постоянный диалог, межличностная коммуникация, 

следовательно, наставник прежде всего должен быть терпеливым и 

целеустремленным. В своей работе с молодым педагогом он должен применять 

наиболее эффективные формы взаимодействия: деловые и ролевые игры, работу в 

"малых группах", анализ ситуаций, самоактуализацию, развивающие деловую 

коммуникацию, личное лидерство, способности принимать решения, умение 

аргументировано формулировать. 

 

  Являясь наставником молодого специалиста Казаковой Олеси Олеговны, мною 

были определены цель и основные задачи работы с молодым педагогом. 

Молодой специалист получил знания по активным методам обучения, по 

составлению учебно-методической документации. 

 Урок является основной формой организации учебного процесса в школе. Он 

может быть проведен в традиционной и нетрадиционной форме с использованием 

инновационно-информационных технологий. Поэтому урокам уделялось большое 

внимание. Совместно с Олесей Олеговной анализировались проведенные ею 

уроки, давались методические рекомендации по правильности составления 

поурочного планирования и умения достичь цели, поставленной на уроке, т.к. 

неясное видение цели как конечного результата всегда ведет к размытости, 

неясности и неточности в определении содержания методов и средств обучения. 

Кроме этого, была оказана помощь в коррекции и работе с календарно – 

тематическим планированием, в планировании контрольных и лабораторных 

работ, в соблюдении санитарно-гигиенических норм и требований на уроке, в 

работе по самообразованию и т. д. В течении полугодия учитель могла посетить 

уроки как мои, так и любого другого преподавателя с той целью, чтобы научиться 

важным профессиональным качествам: 

- создание учебно-познавательной атмосферы; 

- используемые методы обучения; 

- деятельность учащихся на уроке; 

- речь учителя и ее значение на уроке; 

- воспитывающая сторона урока; 

- взаимоотношение учителя и учащихся. Она посетила 6 уроков (ведётся тетрадь 

посещения уроков) 

 

 



1. Посещение уроков у молодого специалиста 

№ 

п/п 

Дата 

посещения 

урока 

Предмет Тема урока Положительные 

аспекты, 

выявленные в 

ходе посещения 

и анализа урока 

Проблемы, 

выявленные 

в ходе 

анализа 

урока 

1.  18.09 Русский 

язык 

Корректировка 

текстов с 

нарушенным 

порядком абзацев 

владеет 

методикой 

ведения урока 

нет 

2.  19.09 Литературное 

чтение 

Бытовые сказки: 

особенности 

построения 

сказок. Диалоги в 

сказке «Каша из 

топора» 

следит за 

дисциплиной в 

классе 

нет 

3.  30.09 Математика Верные 

(истинные) и 

неверные 

(ложные) 

утверждения, 

содержащие 

зависимости 

между числами и 

величинами 

зависимости. 

следит за ходом 

учебного 

процесса 

нет 

4.  7.10 Русский язык Словарь. 

Значение в 

словаре. 

Уточняем 

значение слова 

самостоятельно, 

по тексту или с 

помощью 

толкового 

словаря.  

чувствуется 

уважительное 

отношение 

педагога и 

учащихся друг  

к другу 

нет 

 



2. Посещение воспитательных и внеклассных мероприятий 

№ п/п Дата 

посещения  

Тема занятия Оценка 

мероприятия 

1 13.10 Разговоры о важном «Как 

понять друг друга» 

Дети были вовлечены в 

разговор, активно работали 

 

3. Проведение консультаций по работе со школьной документацией и по 

организации образовательного процесса  

Дата 

проведения 

Тематика консультаций и бесед 

сентябрь Изучение должностной инструкции. Корректировка и 

утверждение плана работы с молодым специалистом. 

Знакомство со структурой рабочей программы по ФГОС ООО. 

Помощь в составлении календарно-тематического 

планирования.  

сентябрь Инструктаж о ведении школьной документации. Изучение 

требований к работе с журналом, ученическими тетрадями, 

дневниками. 

сентябрь Знакомство с учебным планом, программой, календарно-

тематическим планированием, с отчётными документами. 

октябрь Методы и организационные формы обучения. Рациональное 

применение методов обучения. 

Работа с школьной документацией; Обучение составлению 

отчетности по окончанию четверти 

 

4. Выводы:  
    За пройденный промежуток времени и работу с молодым специалистом можно 

сделать вывод: учитель уже неплохо владеет методикой ведения урока; 

материалом урока; чувствуется уважительное отношение педагога и учащихся 

друг к другу и понимание; учитель не только следит за ходом учебного процесса, 

но и за порядком в классе, за характером взаимоотношении учащихся в классе. Но 

еще необходимо обратить внимание на использование различных форм контроля и 

оценки знаний учащихся.   



5. Рекомендации 

 1. Продолжить работу по теме самообразования. 

 2. Работать над повышением компетентности в вопросах индивидуальной 

     работы с учащимися разного уровня мотивации. 

 

  

Педагог-наставник: Попова Н.В. 



Отчет наставника Поповой Н.В. 

о работе с молодым  специалистом Курачиновой К.С. 

за  первую четверть 2025 – 2026 учебного года 
 

Наставничество содействует развитию личности, способной раскрывать свой 

потенциал в новых условиях постоянной модернизации российского образования, 

наставничество представляет перспективную технологию, отвечающую на 

потребность образовательной системы переходить от модели трансляции знаний к 

модели формирования метакомпетенций. 

 

Являясь наставником молодого специалиста Курачиновой Камилы Салисовны, 

мною были определены цель и основные задачи работы с молодым педагогом. 

Молодой специалист получил знания по активным  методам обучения, по 

составлению учебно – методической документации. 

 

Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 

Формирование потребности специалиста в проектировании своего 

профессионального роста, совершенствование практических и теоретических 

знаний, умений навыков. 

 

Задачи: 
- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

общедидактического и методического уровня организации учебно- 

воспитательной деятельности; 

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога; 

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании; 

- стимулирование личностно-профессионального развития молодого 

специалиста посредством использования эффективных форм повышения 

профессиональной компетентности и профессионального мастерства 

молодого специалиста. 

 

Формы работы: 

- индивидуальные консультации; 

- посещение уроков; 

-беседы; 

- работа с документацией 

 

Посещение уроков у молодого специалиста 

№ 

п/п 

Дата 

посещения 

урока 

Предмет Тема урока Положительные 

аспекты, 

выявленные в 

ходе посещения и 

анализа урока 

Проблемы, 

выявленн 

ходе 

анализа 

урока 



1.  22.09 Русский 

язык 

Пишем элементы 

букв 

следит за 

дисциплиной в 

классе 

нет 

2.  19.09 Литературное 

чтение 

Проведение 

звукового анализа 

с буквами И,и 

Звук И. 

 

владеет методикой 

ведения урока 

нервничала 

3.  10.09 Математика Число 10 следит за ходом 

учебного процесса 

нет 

4.  20.10 Окружающий 

мир 

Явления и 

объекты неживой 

природы 

чувствуется 

уважительное 

отношение 

педагога и 

учащихся друг  

к другу 

нет 

 

1 Проведена  беседа, где педагог указала свои трудности, проблемы в работе. 

2 Составлен совместный план работы. Были  проведены консультации и 

беседы по оформлению рабочих программ, календарно-тематическому и 

поурочному планированию. Оказана помощь в педагогической 

дифференциации учащихся по возможностям обучения и  организации 

индивидуальной работы с учащимися на уроках.  

3 В октябре организованы консультации по методическим требованиям к 

современному уроку. 

4 Организовано посещение  уроков с целью оказания Курачиновой К.С. 

методической  помощи, а также консультации по составлению самоанализа 

урока. 

5 Подведение итогов работы в I четверти  прошло в индивидуальной беседе. 

Выявлены профессиональные затруднения и успехи.  

     Вывод: 

   1. Работать над   темой самообразования. 

     2. Работать по совершенствованию профессиональных знаний и навыков. 

     3. Участвовать в заседаниях методического объединения. 

      Педагог -наставник: Попова Н.В.  


