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• Актуальность разработки программы наставничества  

Создание программы наставничества продиктовано велением времени. На 

сегодняшний день не только национальный проект «Образование» ставит такую задачу, 

как внедрение целевой модели наставничества во всех образовательных организациях, 

но и сама жизнь подсказывает нам необходимость взаимодействия между людьми для 

достижения общих целей. 

Поддержка молодых специалистов, а также вновь прибывших специалистов в 

конкретное образовательное учреждение – одна из ключевых задач образовательной 

политики. 

Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно 

мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализации 

гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в инновационные 

процессы. Овладение специальностью представляет собой достаточно длительный 

процесс, предполагающий становление профессиональных компетенций и 

формирование профессионально значимых качеств. 

Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную педагогическую 

практику. Проблема становится особенно актуальной в связи с переходом на ФГОС, так 

как возрастают требования к повышению профессиональной компетентности каждого 

специалиста. Новые требования к учителю предъявляет и Профессиональный стандарт 

педагога. 

Начинающим учителям необходима профессиональная помощь в овладении 

педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей учителя, 

воспитателя, классного руководителя. Необходимо создавать ситуацию успешности 

работы молодого учителя, способствовать развитию его личности на основе 

диагностической информации о динамике роста его профессионализма, способствовать 

формированию индивидуального стиля его деятельности. 

Профессиональная помощь необходима не только молодым, начинающим 

педагогам, но и вновь прибывшим в конкретное образовательное учреждение учителям. 

Нужно помочь им адаптироваться в новых условиях, ознакомить их с учительской 

документацией, которую им необходимо разрабатывать и вести в данном учреждении, а 

также оказывать методическую помощь в работе.   

Решению этих стратегических задач будет способствовать создание гибкой и 

мобильной системы наставничества, способной оптимизировать процесс 

профессионального становления молодого педагога и вновь прибывшему учителю, 

сформировать у них мотивацию к самосовершенствованию, саморазвитию, 

самореализации. В этой системе должна быть отражена жизненная необходимость 
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молодого специалиста и вновь прибывшего специалиста получить поддержку опытных 

педагогов-наставников, которые готовы оказать им теоретическую и практическую 

помощь на рабочем месте, повысить их профессиональную компетентность. 

Настоящая программа призвана помочь в организации деятельности наставников 

с молодыми и вновь прибывшими педагогами на уровне образовательной организации. 

Данная программа очень актуальна для нашей школы, так как в 2025-26 учебном 

году в школе работают семь молодых учителей (несколько из них студенты). 

• Цель и задачи программы наставничества 

Программа наставничества МБОУ СОШ № 22  направлена на достижение 

следующей цели: максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в современных 

условиях неопределенности, а также создание условий для формирования эффективной 

системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации  молодых и 

вновь прибывших специалистов. 

Задачи: 

1) Адаптировать молодого специалиста для вхождения в полноценный 

рабочий режим школы через освоение норм, требований и традиций школы и с целью 

закрепления их в образовательной организации. 

2) Выявить склонности, потребности, возможности и трудности в работе 

наставляемого педагога через беседы и наблюдения. 

3) Спланировать систему мероприятий для передачи навыков, знаний, 

формирования ценностей у педагога с целью повышения личностного и 

профессионального уровня наставляемого, а также качества обучения школьников. 

4) Ежегодно отслеживать динамику развития профессиональной деятельности 

наставляемого педагога и качества обучения школьников.  

5) Оценить результаты программы и ее эффективность. 

• Срок реализации программы 

Данная программа наставничества   МБОУ СОШ № 22 рассчитана на 3 года.   

Начало реализации программы наставничества с 01.09.2023 г.  

Срок окончания - 01.09.2026 г.    

• Применяемые формы наставничества и технологии 

Основной формой наставничества данной программы является «учитель-

учитель». Данная форма предполагает взаимодействие молодого специалиста (при 

опыте работы от 0 до 3 лет) или нового сотрудника (при смене места работы) с опытным 

и располагающим ресурсами и навыками педагогом, оказывающим первому 

разностороннюю поддержку. 

Технологии, которые будут применяться в данной программе подобраны исходя 
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из практики работы опытных учителей школы с наставниками, с учётом нехватки 

времени наставников.  

Применяемые в программе элементы технологий: традиционная модель 

наставничества, ситуационное наставничество, партнёрское, саморегулируемое 

наставничество, реверсивное наставничество, виртуальное наставничество, тьюторство, 

медиация. 

В МБОУ СОШ № 22 назначены наставники (Приказ № 13-УД от 29.08.2025 г.), 

утверждена Дорожная карта и Карта индивидуального образовательного маршрута 

наставляемых. Изменения в составе наставников и наставляемых регламентированы 

приказами директора № 32-уд от 01 декабря 2025 г. (Лукьянова И.В. – Зарецкая Е.Р.),  2-

уд от 19 января 2026 г. (Смирнова С.А. – Шевцова К.В.), № 3-уд от 27 января 2026 г. 

(Попова Н.В. – Попкова Ю.С.). С февраля 2026 года приостановлено наставничество в 

паре Кульбашная А.А. – Тугова С.Р., так как учитель-наставник находится в отпуске по 

беременности и родам. Наставничество Туговой С.Р. планируется продолжнить с нового 

2026-2027 учебного года с назначением нового наставника.Так же в 2023 году была 

утверждена Программа наставничества по модели «Учитель-учитель».  

В течении третьей четверти со всеми наставляемыми проводилась работа 

согласно утвержденным документам. Всеми наставниками предоставлены отчеты о 

проделанной работе за 3 четверть 2025-2026 учебного года. 

В соответствии с приказом составлены следующие группы «Наставник – 

наставляемый»: 

1. Волкова Сабина Михайловна, учитель начальных классов, заместитель 

директора по УВР – Акопова Вероника Юрьевна, учитель начальных классов; Хубиева 

Лалита Гинасовна, учитель начальных классов – третий год наставничества. 

2. Попова Наталия Владимировна, учитель начальных классов, заместитель 

директора по ВР – Попкова Юлия Сергеевна, учитель начальных классов – первый год 

наставничества. 

3. Самодурова Ольга Викторовна, учитель математики – Джанибекова 

Асият Энверовна, учитель математики – первый год наставничества. 

4. Рудева Светлана Николаевна, учитель русского языка и литературы – 

Порошина Ольга Александровна, учитель русского языка и литературы – третий год 

наставничества. 

5. Смирнова Светлана Александровна, учитель химии – Шевцова Ксения 

Владимировна, учитель биологии – первый год наставничества. 

6. Терлецкая Екатерина Валерьевна, заместитель директора по УВР, 

учитель английского языка – Китаева Дарья Сергеевна, учитель английского языка, 

советник директора по воспитанию – второй год наставничества. 
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7. Лукьянова Ирина Владимировна, учитель истории и обществознания – 

Зарецкая Елена Рауфовна, учитель истории и обществознания – первый год 

наставничества. 

 

 

Директор МБОУ СОШ № 22                         А.Б. Кондратенко 

 

 

Исполнитель: заместитель директора по УВР Е.В. Терлецкая  
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Отчеты педагогов-наставников за 3 четверть 2025-2026 учебного года 

Отчёт о работе педагога-наставника, 

учителя истории и обществознания, 

Лукьяновой Ирины Владимировны, с вновь прибывшим специалистом, 

учителем истории и обществознания,  

Зарецкой Еленой Рауфовной 

за 3 четверть 2025-2026 учебного года. 

          В целях научно - методического сопровождения наставляемого педагога в период адаптации и 

профессионального  становления, привития  молодому специалисту интереса к педагогической 

деятельности и создания условий для самореализации, для приобретения молодым 

 специалистом  практических навыков, необходимых  для педагогической деятельности, их 

закрепления в    2025/2026 учебном году в МБОУ СОШ № 22 была организована работа по 

наставничеству. 

     Работа с вновь прибывшим специалистом осуществлялась с использованием 

следующих форм: 

- консультации 

- взаимопосещение уроков 

- совместная разработка уроков 

- работа над нормативными документами 

- оказание психологической помощи 

         

Задачи, которые стояли перед наставником: 

- развитие профессиональных навыков, педагогической техники учителя, в том числе навыков 

применения различных средств обучения и воспитания, общения со школьниками и их родителями; 

- использование в образовательном процессе современных методик, форм, видов, средств и новых 

технологий; 

- развитие готовности к профессиональному самосовершенствованию, работе над собой, 

- выявление и предупреждение недостатков, затруднений в работе; 

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и 

методического уровня организации учебно – воспитательной деятельности; 

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого 

педагога; 

- наблюдение за динамикой результативности обучения учащихся класса, в котором работает молодой 

специалист; 

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

       Вновь прибывший на новое место работы специалист Зарецкая Елена Рауфовна тщательно 

готовится к урокам, используя современные приёмы и методы работы., добросовестно исполняет 

дополнительные обязанности. Ведется работа над самообразованием. Коллега пользуется Интернет - 

ресурсами для качественной подготовки к урокам. 

      Елена Рауфовна успешно овладевает методами и средствами обучения. Грамотно и оперативно 

ведёт школьную документацию. В педагогическом коллективе сложились доброжелательные 

отношения. 

     Задачи, поставленные на 3 учебную четверть, планомерно реализуются: 

- работать над повышением компетентности молодого педагога в вопросах развития 
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интеллектуального и творческого потенциала обучающихся на уроках; 

- направить работу на изучение и практическое применение эффективных методов работы с 

обучающимися с разным уровнем мотивации;   

- обеспечение рефлексии и самоконтроля обучающихся на протяжении всего урока. 

Оказана помощь в педагогической дифференциации обучающихся по возможностям 

обучения и организации индивидуальной работы с обучающимися. 

По работе с наставляемым специалистом можно сделать вывод: учитель уже неплохо владеет 

методикой ведения урока, материалом урока; следит за порядком в классе. Но еще необходимо 

обратить внимание на использование различных форм контроля и оценки знаний обучающихся, 

использовать больше игровых моментов, обратить внимание на поведенческий аспект. 

 

 

Педагог-наставник: И.В. Лукьянова 
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Отчёт о работе педагога-наставника, 

заместителя директора по УВР, учителя английского языка, 

Терлецкой Екатерины Валерьевны, с вновь прибывшим специалистом, 

учителем английского языка, советником по воспитанию,  

Китаевой Дарьей Сергеевной 

за 3 четверть 2025-2026 учебного года. 

Цель: оказание практической помощи учителю-предметнику в вопросах совершенствования 

теоретических и практических знаний и повышение его педагогического мастерства. 

Задачи: 

• выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь; 

• создать условия для развития профессиональных навыков педагога; 

• развивать потребности у педагога к самообразованию и профессиональному

 самосовершенствованию. 

Формы работы: индивидуальные консультации, посещение уроков. 

Осуществлялось консультирование по следующим вопросам: 

1. Ведение школьной документации (электронный журнал, ученические тетради); 

2. Составление поурочного планирования; 

3. Подготовка открытых уроков; 

4. Собеседование по методике проведения современного урока; 

5. Использование современных педагогических технологий; 

6. Типы, виды, формы урока; 

7. Инструктаж по составлению отчётности по окончании четверти. 

Работа с наставляемым учителем-предметников ведется второй год. За время совместной 

работы наметились вопросы, которые отрабатывались в течении 1 полугодия. Наблюдается 

положительная динамика и уменьшение количества проблемных вопросов.  

Наставником было проведено анкетирование наставляемого. 

Анкета 1. Выявление факторов, стимулирующих и препятствующих саморазвитию молодого 

специалиста 

 

№ 

п/п 

Показатели Постоянно Иногда 

 

Никогда 

Препятствующие факторы 

1. Собственная инерция. +   

2. Разочарование из-за неудач.   + 

3. Отсутствие поддержки и помощи в 

этом вопросе со  

стороны руководителей. 

  + 

4. Враждебность окружающих 

(зависть, злорадство и т.д.) 

 +  

5. Состояние здоровья. +   

6. Недостаток времени.   + 

7. Семейные и жизненные 

обстоятельства. 

+   

Стимулирующие факторы 

8. Участие в работе ШМО и ГМО 

учителей английского языка и 

ШМО классных руководителей 

 +  
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9. Пример и влияние коллег. +   

10. Организация труда в МБОУ СОШ 

22 

 +  

11. Новизна деятельности, условия 

работы и возможность 

экспериментировать. 

  + 

12. Интерес к работе.  +  

13 Возрастающая ответственность. +   

14. Возможность получения 

признания в коллективе. 

+   

 

Результаты данного микроисследования показывают, что для Дарьи Сергеевны все 

факторы являются стимулирующими, за исключением новизны деятельности и возможности 

экспериментировать. Препятствующими факторами иногда являются враждебность 

окружающих, постоянно – состояние здоровья, собственная инерция и семейные 

обстоятельства. 

 

Анкета 2. Степень владения молодым специалистом  

навыками самостоятельной работы 

 

№ 

п/п 

Показатели Очень хорошо Хорошо 

 

Недостаточно 

хорошо 

1. Работа с учебной, справочной, 

научно-методической 

литературой: подбор, анализ 

прочитанного,написание 

конспекта, тезисов. 

 +  

2. Умение делать выводы по обзору  

литературы, выделять наиболее 

актуальные проблемы развития 

детей. 

 +  

3. Сохранение информационного 

материала в памяти, 

воспроизведение необходимой 

информации по памяти. 

 +  

4. Выделение главных, ключевых 

понятий в любом 

информационном материале, 

составление опорных схем 

изученной темы. 

+   

5. Самостоятельное усвоение 

педагогических и 

психологических понятий с 

помощью справочных 

материалов. 

 +  

6. Систематизация, группировка 

изученных фактов, составление 

схем, графиков, таблиц. 

+   

7. Самоконтроль и самоанализ 

собственных действий при 

выполнении различных заданий. 

 +  

8. Умение ставить цель, планировать 

свою работу, выделять время для 

работы по самообразованию. 

+   
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Китаева Д.С. очень хорошо владеет навыками самостоятельной работы. 

Анкета 3. Степень удовлетворенности молодого специалиста  

работой в МБОУ СОШ № 22 

 

№ 

п/п 

Показатели Высокий Средний 

 

Низкий 

1. Выбранной профессией  +  

2. Своим положением в школьном 

коллективе 

+   

3. Условиями труда   + 

4. Заработной платой   + 

5. Перспективой карьерного роста +   

6. Качеством оказываемых методических 

услуг 

+   

7. Ростом профессионального 

становления 

 +  

8. Признанием результатов труда 

коллегами 

 +  

9. Признанием результатов труда 

администрацией школы 

+   

 

         Результаты данного микроисследования по выявлению уровня удовлетворенности 

специалиста началом работы в школе показывают, что высокий уровень удовлетворения 

наблюдается у Дарьи Сергеевны по следующим показателям: положение в школе, перспектива 

карьерного роста; качество оказываемых методических услуг; признание результатов труда 

администрацией школы. Показателями с меньшим уровнем удовлетворенности специалиста 

началом работы в школе являются следующие: условия труда и заработная плата. 

 

За 3 четверть по работе с наставляемым можно сделать вывод: учитель хорошо владеет 

методикой ведения урока; ориентируется в материале урока; старается следить за ходом 

учебного процесса и за порядком в классе, за характером взаимоотношении обучающихся в 

классе. Уроки проходят в хорошем темпе, применяются различные виды работ при обозначении 

заданий, различные виды контроля. 

 Также в ходе посещенных уроков и часов общения выявлено, что учитель активно 

использует наглядный и раздаточный материал, современные технологии (ИКТ, интерактивная 

доска). Характер заданий стал разнообразнее. Что позволяет ориентироваться на разный 

уровень обученности детей в классах.  

 

 

Дарья Сергеевна активно участвует в заседаниях школьных и городских методических 

объединений, посещает семинары, участвует в вебинарах, успешно проводит работу по 

взаимодействию с детскими общественными организациями, занимается организацией 

Всероссийской олимпиады школьников в МБОУ СОШ № 22 второй год. 

Со 02 по 06 марта в школе проходила предметная Неделя Английского языка. Дарья 

Сергеевна принимала активное участие в подготовке и проведении недели. Было проведено 

открытое занятие – Интеллектуальная игра «Угадай мелодию» в 10с классе 05 марта 2026 года. 

 

Наставляемому оказывается помощь: 

- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы; 

- в выработке применять теоретические знания в практической деятельности; 

- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий обучения и 

развития познавательной деятельности обучающихся. 
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В нашей школе учитель первый год работает в старшем звене с 10 классом. В связи с этим 

особое внимание уделялось становлению работы со старшими классами (9 и 10 классы), на 

уроках уделяется вниманию заданиям, которые соответствуют заданиям при подготовке к 

государственной итоговой аттестации. 

Мною были посещены уроки: 

1. Предмет: иностранный язык (английский), 8а класс  

Тема урока: Виды отдыха в различное время года. Путешествия по России 

 и зарубежным странам (различные туры) 

Дата: 27.01.2026г. 

2. Предмет: иностранный язык (английский), 7в класс  

Тема урока: Природа: дикие и домашние животные 

 (в зоопарке и заповеднике). 

Дата: 16.02.2026г. 

Задачи на IV четверть: 

1. Оказание помощи в развитии творческого потенциала учителя; 

2. Оказание методической помощи по формированию мотивации у обучающихся через 

личностно-ориентированный подход. 

 

 

Педагог-наставник: Е.В. Терлецкая 
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Отчёт о работе педагога-наставника 

учителя химии и биологии высшей квалификационной категории 

Смирновой Светланы Александровы, с молодым специалистом, 

учителем химии и биологии Шевцовой Ксении Владимировны 

за III четверть 2025-2026 учебного года. 

          В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период 

адаптации и  профессионального  становления,  привития  молодому 

специалисту интереса к педагогической деятельности и создания условий для 

самореализации, для приобретения молодым  специалистом  практических навыков, 

необходимых  для  педагогической деятельности, их закрепления в    2025/2026 

учебном году в нашей школе была организована работа по наставничеству. 

     Работа с молодым специалистом осуществлялась с использованием следующих 

форм работы:  

- консультации  

- взаимопосещение уроков  

- совместная разработка уроков  

- работа над нормативными документами  

- оказание психологической помощи  

         

Молодой специалист Шевцова Ксения Владимировна тщательно готовится к 

урокам, используя современные приёмы и методы работы. Ведется работа над 

самообразованием. Коллега следит за новинками методической литературы по 

предмету, пользуется Интернет - ресурсами для качественной подготовки к урокам.  

Период адаптации молодого специалиста прошёл успешно. Ксения 

Владимировна успешно овладевает методами и средствами обучения. Грамотно и 

оперативно ведёт школьную документацию. В педагогическом коллективе сложились 

доброжелательные отношения. 

Посещение уроков молодого специалиста, с целью оказания методической 

помощи, помогло выявить некоторые затруднения: 

 - в организации учителем дисциплины обучающихся на уроке, на перемене; 

 - в составлении поурочных планов (в соответствие структуры урока его типу по 

ФГОС); 
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 -в распределении времени на этапах урока;  

- в правильном оформлении журнала.  

Для устранения указанных затруднений были проведены: 

- тщательный анализ посещённых уроков с методическими рекомендациями;  

- рекомендации и советы по организации дисциплины обучающихся на уроке, на 

перемене;  

- инструктаж по ведению журнала;  

- инструктаж по выполнению единых требований к ведению тетрадей. 

 В любую минуту стараюсь дать советы и консультации по структуре и типу 

урока. В ходе посещенных уроков, выявлены трудности в работе с детьми с низкой 

учебной мотивацией, проблема состоит в вовлечении их в активную учебную 

деятельность и соблюдении ими дисциплины. Во время урока следить за ходом 

учебного процесса, но упускает поведение обучающихся на уроке и взаимоотношения 

учащихся в классе. Еще необходимо обратить внимание на использование различных 

форм контроля и оценки знаний обучающихся. В дальнейшем, Ксении Владимировне 

необходимо работать по ликвидации этих проблем. 

 

 

Педагог-наставник: Смирнова С.А. 
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Отчет педагога-наставника  Волковой С.М. 

с молодыми специалистами Акоповой В.Ю.и Хубиевой   Л.Г. 

за  III четверть 2025 – 2026 учебного года 

 

Цель: сформировать профессиональные умения  и навыки для успешного применения на практике. 

Задачи: - формировать у молодого учителя потребности в непрерывном образовании; 

- помогать учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и 

ППО, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс; 

- способствовать формированию у педагога индивидуального стиля творческой 

деятельности; 

- создать условия для развития инициативы и рефлексивных навыков; 

- привить интерес к педагогической деятельности; 

- ускорить процесс профессионального становления учителя и развитие способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности. 

 

План работы 

 

Январь Практическое 

занятие 

«Предупреждение 

педагогической 

запущенности 

учащихся» 

 

 

 

 

Практическое занятие: 

«Работа с дневниками  

учащихся» 

Организация 

уроков молодого 

специалиста 

учителем – 

наставником с 

целью оказания 

ему методической 

помощи 

Собеседование с 

молодым 

специалистом по 

оформлению 

отчетной 

документации по 

итогам  четвертей 

Февраль Практическое 

занятие «Методы 

активизации 

познавательной 

деятельности 

учащихся» 

Посещение уроков  с 

целью оказания  

методической 

помощи. 

Консультация: Анализ 

и самоанализ урока 

Практическое 

занятие  

«Технологии 

деятельностного 

обучения в урочное 

и внеурочное 

время» 

 

Посещение уроков  с 

целью оказания  

методической 

помощи. 

Март Практическое 

занятие 

«Инновационные 

технологии  в 

обучении» 

 

Консультации по 

подготовке 

самоанализа 

открытых уроков. 

Посещение молодым 

специалистом уроков 

педагога -наставника 

Практическая 

помощь в 

подготовке 

открытого урока в 

рамках школы 

Организация и 

проведение уроков с 

использованием 

здоровье 

сберегающих 

технологий 

Посещение уроков. 

 

 Посещение уроков молодых специалистов  

 

№ 

п/п 

Дата 

посещения 

урока 

Класс, 

учитель 

Тема урока Положительные 

аспекты, 

выявленные в ходе 

посещения и 

анализа урока 

Проблемы, 

выявленные в ходе 

анализа урока 

1 16.01.2026г. 

 

3а Литературное 

чтение.  Жизнь 

животных зимой: 

научно-

Этапы урока 

соблюдены, 

большинство 

учащихся активно 

Четко не 

сформулированы 

задачи урока, 

учитель  
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познавательные 

рассказы. 

Произведения по 

выбору, 

например, Г.А. 

Скребицкого 

работают, 

чередование форм 

работы, учащиеся 

вовлечены в 

исследовательскую 

деятельность. 

использовал ИКТ 

2 23.01.2026г. 

 

3б Литературное 

чтение.  

Составление 

плана сказки: 

части текста, их 

главные темы. На 

примере русской 

народной сказки 

«Два мороза» 

Этапы урока 

соблюдены, 

большинство 

учащихся активно 

работают, 

чередование форм 

и методов  работы, 

использование 

интерактивных 

методов обучения. 

Несоответствие 

адекватности формы 

работы 

предложенным 

заданиям 

3 06.02.2026г. 

 

3а Окружающий 

мир. 

Рациональное 

питание: 

количество 

приёмов пищи и 

рацион питания. 

Витамины и 

здоровье ребёнка 

Этапы урока 

соблюдены, 

большинство 

учащихся активно 

работают,  

результаты работы 

соотнесены с 

поставленными 

целями. 

Отсутствие 

индивидуальной 

работы на уроке 

4  

25.02.2026г. 

3б Окружающий 

мир. Подробнее о 

лесных 

опасностях 

Этапы урока 

соблюдены, 

большинство 

учащихся активно 

работают, 

чередование форм 

работы, 

использование 

ИКТ, чередование 

форм работы и 

смена видов 

деятельности 

Отсутствие 

способов 

мотивирования 

учащихся 

5 13.03.2025г.  3а Русский язык. 

Роль глаголов в 

речи 

Этапы урока 

соблюдены, 

большинство 

учащихся активно 

работают, 

чередование форм 

и методов  работы, 

использование 

вопросов разных 

видов. 

Не созданы 

ситуации  для 

обсуждения и 

дискуссий. 

6 25.03.2026г. 3б Окружающий 

мир. Имя 

прилагательное 

как часть речи 

Этапы урока 

соблюдены, 

большинство 

учащихся активно 

работают, 

чередование форм 

и методов  работы, 

Отсутствие 

индивидуальной 

работы на уроке 
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использование 

вопросов разных 

видов. 

 

 Проведение консультаций  

 

 Сроки 

проведения 

Тематика консультаций и бесед 

январь Собеседование по оформлению отчетной документации по итогам  3 четверти 

февраль Консультация: Анализ и самоанализ урока 

март Консультация по подготовке открытых уроков в рамках школы, самоанализа 

открытых уроков. 

 

 

 

 

Краткий обзор профессиональных успехов и затруднений  

молодого специалиста:  

 

За 3 четверть было посещено по 3 урока Акоповой В.Ю. и Хубиевой Л.Г. Уроки 

соответствовали учебным программам и календарному тематическому планированию, учитывались 

возрастные особенности учащихся, этапы урока соблюдены, большинство учащихся активно 

работают, учитель чередует формы и методы работы, учащиеся вовлечены в исследовательскую 

деятельность. Но недостаточно использовался индивидуальный подход в обучении. 

 Молодым  педагогам  были даны рекомендации: 

- стимулировать учебно-познавательную деятельность школьников, используя личностно - 

ориентированные технологии; 

- использовать разнообразные формы и приемы организации учебной деятельности; 

- осваивать новое содержание образования, образовательных стандартов нового поколения; 

- совершенствовать деятельность по организации контроля и оценки качества преподавания 

предметов. 

 

 

 

                            Педагог — наставник: С.М. Волкова 
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Отчёт о  работе 
 педагога-наставника, учителя  русского языка и литературы высшей 

квалификационной категории Рудевой Светланы Николаевны, 
с молодым специалистом, учителем русского языка и литературы  

Порошиной Ольгой Александровной  

за 3 четверть 2025-2026 учебного года 
 

 

Цель – создание организационно-методических условий для успешной 

адаптации молодого специалиста в условиях современной школы. 

Задачи: 

• выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую 

помощь; 

• определить уровень профессиональной подготовки за 3-й год сотрудничества; 

• создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том 

числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, 

психологии общения со школьниками и их родителями; 

• развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию.  

Содержание деятельности: 

1. Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания помощи на 

основе анализа его потребностей. 

2. Посещение уроков молодого педагога. 

3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации 

учебно-воспитательной работы. 

5. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства 

молодого педагога. 

Ожидаемые результаты: 

• успешная адаптация молодого педагога в учреждении; 

• активизация практических, индивидуальных навыков преподавания; 

• повышение профессиональной компетентности молодого педагога в 

вопросах педагогики и психологии; 

• использование в работе начинающего педагога современных 

педагогических технологий; 

• формирование умения планировать учебную деятельность, как 

собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через 

самообразование; 

• овладение системой контроля и оценки знаний учащихся; 

• формирование умений проектировать воспитательную систему, работать с 

классом на основе изучения личности ребёнка, проводить индивидуальную 

работу. 
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Работа была выстроена в три этапа: 

1-й этап – адаптационный. 

2-й этап – основной (проектировочный). 

3-й этап – контрольно-оценочный. 

Выбор формы работы с молодым специалистом начала с беседы, где педагог 

указал свои трудности, проблемы в работе. По итогам определили совместный план 

работы молодого педагога с наставником. 

В ходе беседы с молодым специалистом было выявлено: 

- молодой специалист владеет научной основой преподаваемых 

предметов; 

- владеет теоретическими основами преподавания; 

- испытывает затруднения в определении целеполагания и составлении 

плана урока; 

- испытывает трудности с подбором дидактических средств обучения. 

В течение учебного года администрацией школы и педагогом наставником 

оказывается методическая помощь молодому специалисту в 

вопросах совершенствования теоретических и практических знаний , 

повышения профессионального мастерства. 

С целью оказания помощи проводились консультации и беседы по 

следующим вопросам: ведение школьной документации (работа с 

электронным журналом, составление календарно-тематического 

планирования и поурочных планов с учётом требований ФГОС), самоанализ 

урока, методические требования к уроку, целеполагание на уроке, 

посещение уроков молодого специалиста. 

В ходе посещения уроков выявлялись затруднения в педагогической 

практике, и оказывалась методическая помощь в работе с детьми с низкой 

учебной мотивацией и в соблюдении ими дисциплины. Молодой специалист 

стремится осуществлять индивидуальный подход в работе с учётом 

возрастных особенностей учащихся и рационально использовать время на 

уроке, используя смену деятельности, но ещё не всегда успешно. 

Совместно с молодым специалистом проводился анализ проведённого 

им урока, давались методические рекомендации по правильности 

составления поурочного плана и умения достичь цели, поставленной на 

уроке. Была оказана помощь в корректировке тематического планирования, 

совместно составлен лист корректировки по преподаваемым предметам. 

Вывод: 

Молодой специалист тщательно готовится к урокам, использует 

современные приёмы и методы работы, следит за новинками методической 

литературы, пользуется Интернет-ресурсами для качественной подготовки 

к урокам. Грамотно и своевременно ведёт школьную документацию. 

Развивает и совершенствует педагогические приёмы. 
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Задачи для молодого специалиста на следующую четверть: 

1.1. Продолжать повышать свой профессиональный уровень через участие в 

семинарах, вебинарах по теме самообразования.  

1.2. Посещать уроки опытных учителей с целью овладения методикой 

преподавания предмета. 

1.3. Использовать различные формы и методы обучения, привлекать 

учащихся к постановке цели и задач на уроке, формировать у учащихся 

умения самостоятельно добывать необходимую информацию, работать в 

парах, группах. 

1.4. На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать 

умения выявлять закономерности, выделять главное. 

1.5. Планировать занятия с увеличением самостоятельной деятельности 

учащихся при контролирующей, а не ведущей роли учителя. 

 

 

 

 Педагог-наставник: Рудева С.Н. 
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Отчёт о работе педагога-наставника, 

учителя математики, 

Самодуровой Ольги Викторовны, с вновь прибывшим специалистом, 

учителем математики,  

Джанибековой Асият Энверовной 

за 3 четверть 2025-2026 учебного года. 

 

 

Наставничество – это постоянный диалог, межличностная коммуникация, 

следовательно, наставник прежде всего должен быть терпеливым и целеустремленным. 

В своей работе с молодым педагогом я применяла наиболее эффективные формы 

взаимодействия: деловые и ролевые игры, работу в "малых группах",  личное лидерство, 

способности принимать решения, умение аргументировано формулировать.  

Посещались уроки. 

Урок является основной формой организации учебного процесса в школе. Он 

может быть проведен в традиционной и нетрадиционной форме с использованием 

инновационно – информационных технологий. Поэтому урокам уделялось наибольшее 

внимание. Совместно с Асият Энверовной анализировались проведенные им уроки, 

давались методические рекомендации по правильности составления поурочного 

планирования и умения достичь цели поставленной на уроке, т.к. неясное видение цели 

как конечного результата всегда ведет к размытости, неясности и неточности в 

определении содержания методов и средств обучения. Кроме этого была оказана 

помощь в коррекции , в соблюдении санитарно – гигиенических норм и требований на 

уроке, в работе по самообразованию и т. д. В течении 3 четверти Асият Энверовна 

посетила уроки как мои, так и других преподавателей с той целью, чтобы научиться 

важным профессиональным качествам:  

- речь учителя и ее значение на уроке; 

 - воспитывающая сторона урока;  

- взаимоотношение учителя и учащихся 

 - создание учебно – познавательной атмосферы; 

 - используемые методы обучения;  

- деятельность учащихся на уроке. 

 

Дата Предмет Тема 

12.01 Алгебра 11 класс Применение производной к исследованию 

функций на монотонность и экстремумы 

26.01  Алгебра 11 класс Нахождение наибольшего и наименьшего 

значения функций на отрезке 

20.01 Геометрия  11 класс Вектор на плоскости и в пространстве 

03.02 Геометрия  11 класс Умножение вектора на число 

09.12 Теория вероятности 

и статистики 11 

класс 

Примеры непрерывных случайных величин. 

Функция плотности распределения. Задачи 

приводящие к нормальному распределению. 

Функция плотности и свойство нормального 

распределения 

05.02 Алгебра 10 класс Равносильные переходы в решении 

логарифмических уравнений 
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1.02 Алгебра 10 класс Тригонометрическая окружность, 

определение тригонометрических функций 

числового аргумента 

11.02 Геометрия 10 класс Сдвиг по непараллельной прямой, 

изменение расстояний 

19.02 Геометрия 10 класс Геометрические методы вычисления угла 

между прямыми в многогранниках 

05.03 Алгебра 9В класс Задание последовательности рекурретной 

формулой и формулой n-го члена 

20.03 Геометрия 9В класс Радианная мера угла 

24.03 Теория вероятности 

и статистики 9В 

класс 

Представление данных. Описательная 

статистика 

 

 
Итоги : 

За третью четверть по работе с молодым специалистом можно сделать вывод: 

учитель уже неплохо владеют методикой ведения урока; материалом урока; следят не 

только за ходом учебного процесса, но и за порядком в классе, за характером 

взаимоотношении учащихся в классе. Но еще необходимо обратить внимание на 

использование различных форм контроля и оценки знаний учащихся. Также в ходе 

посещенных уроков и часов общения выявлена проблема в работе с детьми с низкой 

учебной мотивацией, в частности проблема состоит в вовлечении их в активную 

учебную деятельность и соблюдении ими дисциплины. 

 Молодому специалисту была оказана помощь: 

 - в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической 

работы;  

- в выработке применять теоретические знания в практической деятельности;  

- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий 

обучения и развития познавательной деятельности учащихся.  

Вывод: период адаптации молодого специалиста прошел успешно. Молодому 

специалисту оказывается помощь администрацией и педагогом-наставником в 

вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального 

мастерства.  

Задачи на 4 четверть: работать над повышением компетентности молодого 

педагога в вопросах развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся 

на уроках; направить работу на изучение и практическое применение эффективных 

методов работы с учащимися с разным уровнем мотивации; обеспечение рефлексии и 

самоконтроля учащихся на протяжении всего урока. 

 

 

 

Педагог-наставник: Самодурова О.В. 

 
 

 

 


