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Аналитический отчёт о проделанной работе 

с молодыми специалистами МБОУ СОШ №22 

за 2025-2026 учебный год 

  

       В соответствии с планом работы с молодыми специалистами, в течение 2025– 

2026 учебного года велась работа с молодыми и вновь прибывшими 

специалистами (первый, второй, третий год реализации программы). 

     На начальном этапе по разработанному документу «Положение о 

наставничестве» была определена цель и сформулированы задачи на 

предстоящий учебный год. 

Цель: формирование у начинающих педагогов потребностей в постоянном 

саморазвитии и самосовершенствовании. 

Задачи: 

1. Разработка организационно-педагогических рекомендаций по оптимизации 

образовательного процесса, условий обучения и воспитания обучающихся. 

2. Содействие всем начинающим педагогам в приобретении знаний и умений, 

необходимых в образовательной деятельности. 

3. Анализ разделов общеобразовательных программ НОО, ООО, СОО 

педагогических технологий и методик. 

4. Обеспечение реализации потребности начинающих педагогов на повышение 

своей профессиональной квалификации. 

5. Оказание консультативной помощи всем начинающим педагогам по вопросам 

образования и воспитания. 

6. Выявление затруднений педагогов в осуществлении педагогической 

деятельности и оказание им помощи в преодолении данных затруднений. 

 

   На начало учебного года в школе приказом директора школы (Приказ № 13-УД 

от 29.08.2025 г.) определены учителя-наставники: 

 

1. Волкова Сабина Михайловна, учитель начальных классов, заместитель 

директора по УВР – Акопова Вероника Юрьевна, учитель начальных 

классов; Хубиева Лалита Гинасовна, учитель начальных классов – 

третий год наставничества. 

2. Попова Наталия Владимировна, учитель начальных классов, 

заместитель директора по ВР – Казакова Олеся Олеговна, учитель 

начальных классов; Курачинова Камила Салисовна, учитель начальных 

классов – третий и второй год наставничества. 

3. Самодурова Ольга Викторовна, учитель математики – Джанибекова 

Асият Энверовна, учитель математики – первый год наставничества. 



4. Рудева Светлана Николаевна, учитель русского языка и литературы – 

Порошина Ольга Александровна, учитель русского языка и литературы 

– третий год наставничества. 

5. Смирнова Светлана Александровна, учитель химии – Кондратенко 

Елизавета Алексеевна, учитель химии – второй год наставничества. 

6. Казанцева Зоя Юрьевна, учитель математики – Попазова Эвелина 

Юрьевна, учитель информатики – первый год наставничества. 

7. Кульбашная Алина Александровна, учитель английского языка, учитель 

русского языка и литературы – Тугова Самира Руслановна, учитель 

английского языка – первый год наставничества. 

8. Терлецкая Екатерина Валерьевна, заместитель директора по УВР, 

учитель английского языка – Китаева Дарья Сергеевна, учитель 

английского языка, советник директора по воспитанию – второй год 

наставничества. 

    На начальном этапе работы были разработаны индивидуальные планы 

молодых педагогов с наставниками на 2025-2026 учебный год. 

   В соответствии с планами, наставниками были проведены беседы с целью 

оказания теоретической и практической помощи молодым педагогам и вновь 

прибывшим педагогам. 

  Вновь прибывшие педагоги были ознакомлены с нормативно-правовыми 

документами. 

    В течение года молодым педагогам оказывалась практическая и теоретическая 

помощь в подготовке и проведении непосредственной образовательной 

деятельности. 

   Наставники посещали занятия у молодых педагогов. По итогам открытых 

мероприятий проведено обсуждение, даны рекомендации педагогам. Для оценки 

профессионального мастерства использовались индивидуальные беседы, 

творческие проекты.  

   Совершенствуя свой педагогический опыт, молодые педагоги принимали 

участие в методических мероприятиях, согласно годового планирования. 

Молодые педагоги посещали у опытных педагогов занятия, что дало 

положительный опыт результатов в проведении своих занятий.  

    Практика организации и помощи, молодым специалистам прошлых лет 

показала, что без диагностики нельзя оптимально управлять какими бы то ни 

было педагогическими  процессами. Смысл диагностирования состоит в том, 

чтобы получить реальную и, по возможности, наглядную картину 

действительности. 

Диагностический подход позволяет: 



-точно учесть потребности педагога по всем направлениям развития 

педагогического мастерства; 

-объективно оценить промежуточные и конечные результаты; 

-определить перспективы создания наиболее благоприятных условий для 

развития творческой деятельности; 

-наметить программу роста педагогического мастерства каждого молодого 

специалиста; 

-учесть при организации методической работы не только проблему 

взаимопомощи в овладении профессиональными знаниями, но и аспекты 

психологической совместимости при создании микрогрупп; 

-обеспечить тесную взаимосвязь методической работы с учебой педагогов, с 

повышением их общего культурного уровня; 

-обеспечить оптимальное планирование методической работы в ШМО. 

   Таким образом, на подготовительном этапе диагностирование выявляет 

возможности молодого специалиста и позволяет оценить результаты обучения, 

которое он получил в сравнении с требованиями, предъявляемыми к 

современному педагогу. 

    Молодым специалистам и вновь прибывшим специалистам были предложены 

анкеты успешности его как педагога. Анализ анкет показал, что молодые 

специалисты соответствуют полученному образованию, легко обучаемы и не 

испытывают трудностей при планировании своей работы. Однако, большая часть 

вопросов возникает при непосредственном проведении контроля деятельности 

школьников. С учетом полученных результатов был выстроен план проведения и 

темы семинаров. 

За отчетный период, в соответствии с планом, было проведены занятия с 

молодыми специалистами по следующим темам: 

 

1. Изучение молодыми специалистами программ, учебников, пособий, 

методического материала. 

2. Стили педагогического общения, выявление тенденций к приоритетному 

использованию стилей педагогического общения. Выбор методической 

темы для самообразования. 

3. Знакомство молодых специалистов с инструкциями по ведению 

документации (журналы, тетради, дневники). 

4. Помощь молодым специалистам: 

- в выборе учебных программ; 

 - в составлении календарно-тематического планирования; 

 - в разработке плана воспитательной работы класса. 

5. Подбор и оформление шаблонов заявлений, объявлений, памяток, 

инструкций. 

6. Подготовка к открытым занятиям. 



7. Совместная подготовка молодыми специалистами и наставниками 

материалов для контрольных работ, анализ и коррекция результатов. 

 

      За каждым молодым специалистом закреплены наставники, которые 

посещают уроки и внеклассные мероприятия, анализируют их, выявляют 

проблемы, совместно составляют планы сложных тем, проводят совместные 

мероприятия и т.д. (Приложение 1) 

      Индивидуальный подход позволяет раскрыть потенциальные возможности 

каждого, проявить творческий подход к работе. 

Молодые специалисты охвачены методической работой в полном объёме и на 

высоком уровне. Все методические формирования и наставники работали 

согласно планам, которые выполнены в полном объеме. 

      В свою очередь молодые специалисты посещали режимные 

моменты своих наставников, а также все открытые уроки, проводимые на 

протяжении учебного года, принимали участие в их анализе. 

Итак, при работе с МП в 2025 – 2026 учебном году были получены следующие 

эффекты: 

- повышена мотивация молодых педагогов профессиональной деятельности; 

- прослеживается положительная динамика предметных результатов; 

- прослеживается успешность взаимодействия между молодыми специалистами, 

родителями и учениками. 

- созданы условия для системно - деятельностного подхода молодых 

специалистов. 

- реализация механизмов вхождения молодых педагогов в образовательные 

события школы. 

- педагогический коллектив школы не только сохранил количество молодых 

специалистов, но и увеличил их число. На следующий учебный год в школе будет 

ещё два молодых специалиста – учителя начальных классов. 

     

          Во втором полугодии состав наставник-наставляемый учитель-учитель 

изменился. 

В соответствии с приказом составлены следующие группы «Наставник – 

наставляемый»: 

1. Волкова Сабина Михайловна, учитель начальных классов, заместитель 

директора по УВР – Акопова Вероника Юрьевна, учитель начальных классов; 

Хубиева Лалита Гинасовна, учитель начальных классов – третий год 

наставничества. 

2. Попова Наталия Владимировна, учитель начальных классов, 

заместитель директора по ВР – Попкова Юлия Сергеевна, учитель начальных 

классов – первый год наставничества. 



3. Самодурова Ольга Викторовна, учитель математики – Джанибекова 

Асият Энверовна, учитель математики – первый год наставничества. 

4. Рудева Светлана Николаевна, учитель русского языка и литературы 

– Порошина Ольга Александровна, учитель русского языка и литературы – 

третий год наставничества. 

5. Смирнова Светлана Александровна, учитель химии – Шевцова 

Ксения Владимировна, учитель биологии – первый год наставничества. 

6. Терлецкая Екатерина Валерьевна, заместитель директора по УВР, 

учитель английского языка – Китаева Дарья Сергеевна, учитель английского 

языка, советник директора по воспитанию – второй год наставничества. 

7. Лукьянова Ирина Владимировна, учитель истории и 

обществознания – Зарецкая Елена Рауфовна, учитель истории и 

обществознания – первый год наставничества. 

Педагоги - наставники посетили и проанализировали не менее одного урока 

в месяц. Анализ работы за 2025 – 2026 год предоставлен каждым 

наставником. (Приложение 2) 

 

     Таким образом, план по работе с молодыми специалистами был выполнен в 

полном объеме. 

     В будущем учебном году целесообразно продолжить консультационную 

работу с молодыми специалистами педагогов-наставников в направлении 

«Постарайтесь не допускать следующих ошибок», «Как сделать урок 

эффективным?». 

Необходимо усилить совместную деятельность молодых педагогов в работе 

с детьми, требующими к себе особого внимания, в том числе с особенностями 

психофизического развития. 

 

Вывод.  

   Период адаптации молодых специалистов прошел успешно. Молодым 

специалистам оказывается помощь администрацией и педагогами-наставниками 

в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения 

профессионального мастерства. Работу с молодыми специалистами в 2025 – 2026 

году считать выполненной на хорошем уровне. 

 

По итогам работы за 2024-2026 учебный год была выявлена перспектива работы 

на следующий 2026-2027 учебный год: 

-продолжать работу по обогащению предметно-развивающей среды в 

соответствии с ФГОС. 



-продолжать работу по проектной технологии. 

- повышать свой профессиональный уровень через самообразование. 

-участвовать в методических конкурсах различного уровня с целью 

повышения профессионального мастерства и приобретения собственного опыта. 

 

 

 

 

      Директор МБОУ СОШ № 22                          А.Б. Кондратенко 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполнитель: заместитель директора по УВР      Е.В. Терлецкая 

 

  



Приложение 1 

Начальный этап работы. 

Отчёт педагога наставника о проделанной работе 

за I четверть 2025-2026 учебного года 

Молодой специалист: Акопова Вероника Юрьевна 

Предмет: начальные классы 

Наставник: Волкова Сабина Михайловна 

Цель: оказание практической помощи молодому специалисту в вопросах 

совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его 

педагогического мастерства. 

Задачи: 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую 

помощь; 

 создать условия для развития профессиональных навыков педагога; 

 развивать потребности у педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

 

Формы работы: индивидуальные консультации, посещение уроков. 

Осуществлялось консультирование по следующим вопросам: 

1. Ведение школьной документации (электронный журнал, ученические 

тетради); 

2. Составление поурочного планирования; 

3. Подготовка открытых уроков; 

4. Использование современных педагогических технологий; 

5. Типы, виды, формы урока; 

6. Инструктаж по составлению отчётности по окончании четверти. 

Мною были посещены уроки молодого специалиста 

1. Предмет: математика, 3а класс  

Тема урока: Решение задач с геометрическим содержанием 

Дата: 18.09.2025г. 

2. Предмет: окружающий мир,3а класс 

Тема урока: Твёрдые вещества, жидкости, газы. Определение свойств твердых 

веществ, жидкостей и газов 

Дата: 15.10.2025г. 

Задачи на II четверть: 

1. Оказание помощи в развитии творческого потенциала молодого учителя; 

2. Оказание методической помощи по формированию соответствия темы 

урока, цели урока и его конечного результата. 

 

Педагог – наставник: С.М. Волкова



Отчёт педагога наставника о проделанной работе 

за I четверть 2025-2026 учебного года 

Молодой специалист: Хубиева Лалита Гинасовна 

Предмет: начальные классы 

Наставник: Волкова Сабина Михайловна 

Цель: оказание практической помощи молодому специалисту в вопросах 

совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его 

педагогического мастерства. 

Задачи: 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую 

помощь; 

 создать условия для развития профессиональных навыков педагога; 

 развивать потребности у педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

 

Формы работы: беседы, индивидуальные консультации, посещение уроков. 

Осуществлялось консультирование по следующим вопросам: 

1. Ведение школьной документации (электронный журнал, 

ученические  тетради); 

2. Триединая цель урока и его конечный результат; 

3. Составление поурочного планирования; 

4. Собеседование по методике проведения современного урока; 

5. Типы, виды, формы урока; 

6. Рекомендации по созданию личного портфолио учителя; 

7. Инструктаж по составлению отчётности по окончании четверти; 

8. Методы активизации познавательной деятельности учащихся. 

Мною были посещены уроки молодого специалиста 

1. Предмет: математика, 3б класс 

 Тема урока: Умножение и деление в пределах 100: приемы устных вычислений. 

Дата: 30.09.2025г. 

2. Предмет: окружающий мир, 3б класс 

Тема урока: Воздух как смесь газов. Значение воздуха для жизни флоры, 

фауны, человека. Охрана воздуха 

Дата: 22.10.2025г. 

Задачи на II четверть: 

1. Работа по совершенствованию профессиональных знаний и навыков. 
2. Участие в заседаниях методического объединения. 

 

Педагог- наставник: С.М. Волкова 



 

Отчет наставника Поповой Н.В. 

о работе с молодым специалистом Казаковой О.О. 

за первую четверть 2025 – 2026 учебного года 

 

Наставничество – это постоянный диалог, межличностная коммуникация, 

следовательно, наставник прежде всего должен быть терпеливым и 

целеустремленным. В своей работе с молодым педагогом он должен применять 

наиболее эффективные формы взаимодействия: деловые и ролевые игры, работу в 

"малых группах", анализ ситуаций, самоактуализацию, развивающие деловую 

коммуникацию, личное лидерство, способности принимать решения, умение 

аргументировано формулировать. 

 

  Являясь наставником молодого специалиста Казаковой Олеси Олеговны, мною 

были определены цель и основные задачи работы с молодым педагогом. 

Молодой специалист получил знания по активным методам обучения, по 

составлению учебно-методической документации. 

 Урок является основной формой организации учебного процесса в школе. Он 

может быть проведен в традиционной и нетрадиционной форме с использованием 

инновационно-информационных технологий. Поэтому урокам уделялось большое 

внимание. Совместно с Олесей Олеговной анализировались проведенные ею 

уроки, давались методические рекомендации по правильности составления 

поурочного планирования и умения достичь цели, поставленной на уроке, т.к. 

неясное видение цели как конечного результата всегда ведет к размытости, 

неясности и неточности в определении содержания методов и средств обучения. 

Кроме этого, была оказана помощь в коррекции и работе с календарно – 

тематическим планированием, в планировании контрольных и лабораторных работ, 

в соблюдении санитарно-гигиенических норм и требований на уроке, в работе по 

самообразованию и т. д. В течении полугодия учитель могла посетить уроки как 

мои, так и любого другого преподавателя с той целью, чтобы научиться важным 

профессиональным качествам: 

- создание учебно-познавательной атмосферы; 

- используемые методы обучения; 

- деятельность учащихся на уроке; 

- речь учителя и ее значение на уроке; 

- воспитывающая сторона урока; 

- взаимоотношение учителя и учащихся. Она посетила 6 уроков (ведётся тетрадь 

посещения уроков) 

1. Посещение уроков у молодого специалиста 



№ 

п/п 

Дата 

посещения 

урока 

Предмет Тема урока Положительные 

аспекты, 

выявленные в 

ходе посещения 

и анализа урока 

Проблемы, 

выявленные 

в ходе 

анализа 

урока 

1.   Русский 

язык 

Корректировка 

текстов с 

нарушенным 

порядком абзацев 

владеет 

методикой 

ведения урока 

нет 

2.   Литературное 

чтение 

Бытовые сказки: 

особенности 

построения 

сказок. Диалоги в 

сказке «Каша из 

топора» 

следит за 

дисциплиной в 

классе 

нет 

3.   Математика Верные 

(истинные) и 

неверные 

(ложные) 

утверждения, 

содержащие 

зависимости 

между числами и 

величинами 

зависимости. 

следит за ходом 

учебного 

процесса 

нет 

4.   Русский язык Словарь. Значение 

в словаре. 

Уточняем 

значение слова 

самостоятельно, 

по тексту или с 

помощью 

толкового 

словаря.  

чувствуется 

уважительное 

отношение 

педагога и 

учащихся друг  

к другу 

нет 

 

. Посещение воспитательных и внеклассных мероприятий 

№ п/п Дата 

посещения  

Тема занятия Оценка 

мероприятия 



  Разговоры о важном «Как 

понять друг друга» 

Дети были вовлечены в 

разговор, активно работали 

 

Проведение консультаций по работе со школьной документацией и по 

организации образовательного процесса  

Дата 

проведения 

Тематика консультаций и бесед 

сентябрь Изучение должностной инструкции. Корректировка и 

утверждение плана работы с молодым специалистом. 

Знакомство со структурой рабочей программы по ФГОС ООО. 

Помощь в составлении календарно-тематического 

планирования.  

сентябрь Инструктаж о ведении школьной документации. Изучение 

требований к работе с журналом, ученическими тетрадями, 

дневниками. 

сентябрь Знакомство с учебным планом, программой, календарно-

тематическим планированием, с отчётными документами. 

октябрь Методы и организационные формы обучения. Рациональное 

применение методов обучения. 

Работа с школьной документацией; Обучение составлению 

отчетности по окончанию четверти 

 

Выводы:  
    За пройденный промежуток времени и работу с молодым специалистом можно 

сделать вывод: учитель уже неплохо владеет методикой ведения урока; материалом 

урока; чувствуется уважительное отношение педагога и учащихся друг к другу и 

понимание; учитель не только следит за ходом учебного процесса, но и за порядком 

в классе, за характером взаимоотношении учащихся в классе. Но еще необходимо 

обратить внимание на использование различных форм контроля и оценки знаний 

учащихся.   

Рекомендации 

 1. Продолжить работу по теме самообразования. 

 2. Работать над повышением компетентности в вопросах индивидуальной 

     работы с учащимися разного уровня мотивации. 



 

Педагог-наставник: Попова Н.В. 



Отчет наставника Поповой Н.В. 

о работе с молодым специалистом Курачиновой К.С. 

за первую четверть 2025 – 2026 учебного года 
 

Наставничество содействует развитию личности, способной раскрывать свой 

потенциал в новых условиях постоянной модернизации российского образования, 

наставничество представляет перспективную технологию, отвечающую на 

потребность образовательной системы переходить от модели трансляции знаний к 

модели формирования метакомпетенций. 

 

Являясь наставником молодого специалиста Курачиновой Камилы Салисовны, 

мною были определены цель и основные задачи работы с молодым педагогом. 

Молодой специалист получил знания по активным методам обучения, по 

составлению учебно-методической документации. 

 

Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 

Формирование потребности специалиста в проектировании своего 

профессионального роста, совершенствование практических и теоретических 

знаний, умений навыков. 

 

Задачи: 
- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении обще 

дидактического и методического уровня организации учебно- воспитательной 

деятельности; 

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога; 

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании; 

- стимулирование личностно-профессионального развития молодого специалиста 

посредством использования эффективных форм повышения профессиональной 

компетентности и профессионального мастерства молодого специалиста. 

 

Формы работы: 

- индивидуальные консультации; 

- посещение уроков; 

-беседы; 

- работа с документацией 

 

Посещение уроков у молодого специалиста 

№ 

п/п 

Дата 

посещения 

урока 

Предмет Тема урока Положительные 

аспекты, 

выявленные в ходе 

посещения и 

анализа урока 

Проблемы, 

выявленн 

ходе 

анализа 

урока 



1.   Русский 

язык 

Пишем элементы 

букв 

следит за 

дисциплиной в 

классе 

нет 

2.   Литературное 

чтение 

Проведение 

звукового анализа 

с буквами И,и 

Звук И. 

 

владеет методикой 

ведения урока 

нервничала 

3.   Математика Число 10 следит за ходом 

учебного процесса 

нет 

4.   Окружающий 

мир 

Явления и 

объекты неживой 

природы 

чувствуется 

уважительное 

отношение 

педагога и 

учащихся друг  

к другу 

нет 

 

1 Проведена беседа, где педагог указала свои трудности, проблемы в работе. 

2 Составлен совместный план работы. Были проведены консультации и беседы 

по оформлению рабочих программ, календарно-тематическому и поурочному 

планированию. Оказана помощь в педагогической дифференциации 

учащихся по возможностям обучения и организации индивидуальной работы 

с учащимися на уроках.  

3 В октябре организованы консультации по методическим требованиям к 

современному уроку. 

4 Организовано посещение уроков с целью оказания Курачиновой 

К.С.методической  помощи, а также консультации по составлению 

самоанализа урока. 

5 Подведение итогов работы в I четверти прошло в индивидуальной беседе. 

Выявлены профессиональные затруднения и успехи.  

     Выводы: 

   1. Работать над   темой самообразования. 

     2. Работать по совершенствованию профессиональных знаний и навыков. 

     3. Участвовать в заседаниях методического объединения 

  Педагог-наставник: Попова Н.В.  



Отчет за первую четверть 2025-2026 учебный год 

педагога-наставника, учителя математики Самодуровой Ольги Викторовны, 

о работе с вновь прибывшим специалистом,  

учителем математики Джанибековой Асият Энверовной  

 

В современных условиях реформирования национальной системы 

образования особое значение приобретает тот факт, что молодой педагог должен в 

максимально короткие сроки адаптироваться в новых для него условиях 

практической деятельности. Сегодня система наставничества вновь заслуживает 

самого пристального внимания, в ней отражена жизненная необходимость 

начинающего педагога получить поддержку опытного профессионала, который 

способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте. 

       Являясь наставником молодого специалиста Джанибековой Асият 

Энверовны, мною был разработан план наставничества, определены цель и 

основные задачи работы с молодым педагогом, а также ожидаемые результаты. 

Молодой педагог работает в МБОУ СОШ №22 с 01.09.2025 года. Учитель 

математики преподает в 8-х классах. (8В и 8Г) 

 

Основная цель работы: оказание практической помощи молодому специалисту в 

вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение 

его педагогического мастерства. 

 

Задачи:  
1. Помочь адаптироваться в коллективе; привить интерес к педагогической 

деятельности и закрепить педагога в образовательном учреждении. 

2. Определить уровень профессиональной подготовки, повышать его с учетом 

потребностей, затруднений, достижений молодого специалиста. 

3. Развивать потребности у педагога к самообразованию и профессиональному   

самосовершенствованию. 

4. Выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую 

помощь; 

5. Создать условия для развития профессиональных навыков педагога. 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Адаптация начинающего педагога в учреждении и, как результат, закрепление 

молодого специалиста в школе. 

2. Осознанная потребность молодого педагога в непрерывном профессиональном 

образовании. 

3. Развитие профессиональной компетентности и педагогического мастерства 

молодого педагога. 

4. Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

использование новых педагогических технологий. 

5. Повышение эффективности образовательного процесса. 

 

 



Формы работы:  
1.Индивидуальные консультации; 

2.Посещение уроков; 

3.Беседы. Методические рекомендации и советы. 

 

Работа с молодыми специалистами строилась согласно «Плану работы 

учителя – наставника с молодым специалистом» и велась по следующим 

направлениям деятельности: 

− организация учебно-воспитательного процесса; 

− методическое сопровождение молодого учителя; 

− работа по самообразованию; 

В течение первой четверти для молодого специалиста были организованы 

теоретические и практические консультации по вопросам: 

- ведение школьной документации; 

-дисциплина на уроке; 

- постановка задач урока; 

- составление рабочих программ; 

- соблюдение на уроке санитарно-гигиенических требований к обучению 

школьников; 

- самоанализ урока; 

- методические требования к современному уроку; 

- контроль и оценка качества знаний учащихся; 

- полезные сайты; 

-ученические тетради; 

-выставление оценок в дневники;  

-рекомендации по выбору темы самообразования;  

-триединая цель урока и его конечный результат.  

Так же составление поурочного планирования; собеседование по методике 

проведения современного урока; использование современных педагогических 

технологий; типы, виды, формы урока; способы контроля достижений учащихся.   

Методы активизации познавательной деятельности учащихся «Домашнее задание: 

какое, сколько, когда». 

За первую четверть мною было посвящено пять уроков у Джанибековой А.Э. 

(2 урока по алгебре, 2 урока по геометрии и 1 урок по вероятности и статистике). 

Все уроки соответствовали учебным программам и календарному планированию, 

учитывались возрастные особенности учащихся, использовались современные 

приемы и методы. Молодым учителем ежеурочно использовался индивидуальный 

подход в обучении. В ходе посещения уроков и часов общения с учителем можно 

отметить, что она старалась уделять внимание как учащимся с низкой мотивацией, 

так и с высокой. Каждый раз, совместно с молодым специалистом, проводился 

анализ проведенного им урока, давались методические рекомендации по 

правильности составления поурочного плана и умения достичь цели, поставленной 

на урок. 

Было организовано взаимопосещение уроков молодого специалиста у 

учителя – наставника. Все это способствовало повышению профессионализма 

учителя, овладению методами обучения и различными приемами работы по 

формированию УУД. 



Вывод: период адаптации молодого специалиста проходит успешно. 

Молодому специалисту оказывается помощь администрацией школы и педагогом 

наставником в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения 

профессионального мастерства. 

 

 

Педагог-наставник: Самодурова О.В. 

 

  



Отчёт о работе 

 педагога-наставника, учителя русского языка и литературы высшей 

квалификационной категории Рудевой Светланы Николаевны, 

с молодым специалистом, учителем русского языка и литературы  

Порошиной Ольгой Александровной  

за 1 четверть 2025-2026 учебного года 

В целях научно - методического сопровождения молодого педагога для 

приобретения практических навыков, необходимых для педагогической 

деятельности, их закрепления в образовательной организации МБОУ СОШ №22 в 

2025/2026 учебном году продолжена работа по наставничеству с молодым 

специалистом Порошиной О.А.  

Цель: создание условий для повышения профессиональной компетенции и 

раскрытия творческого потенциала молодого специалиста. 

Задачи:  

- оказание методической помощи молодому специалисту; 

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога;  

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

Формы работы: 

- консультация; 

- посещение уроков; 

- беседа. 

На начало учебного года была проведена беседа с Порошиной О.А. с целью 

выявления затруднений. Из беседы было выявлено, что молодой специалист 

владеет методикой преподавания предметов, формы и методы работы освоены. По 

итогам беседы был намечен маршрут по следующим направлениям: 

- планирование и организация работы по предмету, 

- планирование и организация воспитательной работы,  

- работа со школьной документацией,  

-контроль деятельности молодого специалиста, 

 и составлен план работы в соответствии с трудностями педагога.  

В период с сентября по ноябрь 2025/2026года была проведена работа:  

 

 № 

п/п 
      Содержание работы 

Форма 

проведения 

Срок 

исполнения 

1. 

«Особенности организации 

образовательного процесса по учебному 

предмету «Русский язык», «Литература» в 

соответствии с требованиями  

1.Нормативно-правовое обеспечение по 

учебному предмету «Русский язык», 

«Литература»» на 2025-2026 учебный год. 

Образовательный стандарт. Нормы оценок. 

Методические рекомендации по 

формированию культуры устной и 

письменной речи, которые реализуют 

образовательные программы общего 

консультация сентябрь 



среднего образования. Учебные программы 

по предмету. 

2.Выполнение единых требований к ведению 

тетрадей. 

3.Календарно-тематическое планирование, 

поурочное планирование. Планирование 

воспитательной работы. 

4.Оказание помощи по ведению 

электронного журнала. 

2. 

1.Посещение уроков, анализ проведения 

современного урока. 

2.Способы создания положительного 

психологического климата на уроках. 

3.Выявление затруднений. Оказание 

методической помощи. 

 4. Анализ и самоанализ современного урока 

 

Сентябрь-

октябрь 

 

              По итогам четверти с наставляемой Порошиной О.А. была проведена 

беседа, и на основе самодиагностики было отмечено, что Ольга Александровна 

владеет методикой преподавания предметов, с формами и методами работы 

знакома и успешно применяет на своих уроках. Для решения некоторых 

проблемных точек даны рекомендации по внедрению форм работы как в урочной, 

так и во внеурочной деятельности. Молодой специалист стала более активно 

вовлекать учащихся в олимпиады, конкурсы.  

Рекомендации наставляемой Порошиной О.А.:  

- Продолжать повышать свой профессиональный уровень через участие в 

семинарах, вебинарах, конкурсах. 

-Посещать уроки опытных учителей с целью овладения методикой 

преподавания предметов. 

-Использовать различные формы и методы обучения, привлекать обучающихся к 

постановке цели и задач на уроке, формировать у обучающихся умения 

самостоятельно добывать необходимую информацию, работать в группах. 

-На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать умения 

выявлять закономерности, выделять главное. 

- В затруднительной ситуации обращаться за профессиональной поддержкой 

к психологу или специалисту по работе с детьми. 

 

 

 Педагог-наставник: Рудева С.Н. 

 

  



Отчёт о работе педагога-наставника 
учителя химии и биологии высшей квалификационной категории 
Смирновой Светланы Александровы, с молодым специалистом, 

 учителем химии и биологии Кондратенко Елизаветой Алексеевной  
за I четверть 2025-2026 учебного года. 

 

          В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период 

адаптации и  профессионального  становления,  привития  молодому 

специалисту интереса к педагогической деятельности и создания условий для 

самореализации, для приобретения молодым  специалистом  практических 

навыков, необходимых для педагогической деятельности, их закрепления в    

2025/2026 учебном году в нашей школе была организована работа по 

наставничеству. 

     Работа с молодым специалистом осуществлялась с использованием следующих 

форм работы:  

1. Консультации  

2. Взаимопосещение уроков  

3. Совместная разработка уроков  

4. Работа над нормативными документами  

5. Оказание психологической помощи     

Задачи, которые стояли перед наставником:  

- развитие профессиональных навыков, педагогической техники молодых 

учителей, в том числе навыков применения различных средств обучения и 

воспитания, общения со школьниками и их родителями;  

- использование в образовательном процессе современных методик, форм, видов, 

средств и новых технологий;  

- развитие готовности к профессиональному самосовершенствованию, работе над 

собой,  

- выявление и предупреждение недостатков, затруднений в работе;  

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении обще 

дидактического и методического уровня организации учебно – воспитательной 

деятельности;  

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога;  

- наблюдение за динамикой результативности обучения учащихся класса, в 

котором работает молодой специалист;  

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.  

Прогнозируемый результат:  

Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, 

на основе творческого поиска через самообразование.  

1. Становление молодого учителя как учителя-профессионала.  



2. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.  

3. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся.  

4. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на 

основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.  

 Наставничество – это постоянный диалог, межличностная коммуникация, 

следовательно, наставник прежде всего должен быть терпеливым и 

целеустремленным. В своей работе с молодым педагогом он должен применять 

наиболее эффективные формы взаимодействия: деловые и ролевые игры, работу 

в "малых группах", анализ ситуаций, развивающие деловую коммуникацию, 

личное лидерство, способности принимать решения, умение аргументировано 

формулировать.  

Урок является основной формой организации учебного процесса в школе. 

Он может быть проведен в традиционной и нетрадиционной форме с 

использованием иновационно-информационных технологий. Поэтому урокам 

уделялось наибольшее внимание. Совместно с молодым специалистом 

анализировались проведенные им уроки, давались методические рекомендации 

по правильности составления поурочного планирования и умения достичь цели 

поставленной на уроке, т.к. неясное видение цели как конечного результата 

всегда ведет к размытости, неясности и неточности в определении содержания 

методов и средств обучения. Кроме этого была оказана помощь в коррекции и 

работе с календарно – тематическим планированием, в планировании 

контрольных работ, в соблюдении санитарно-гигиенических норм и требований 

на уроке, в работе по самообразованию и т. д. 

В течении учебного года Елизавета Алексеевна может посещать уроки как мои, 

так и любого другого преподавателя с той целью, чтобы научиться важным 

профессиональным качествам: 

- создание учебно-познавательной атмосферы; 

- использование различных методов обучения; 

- регулирование деятельности учащихся на уроке; 

- использование речи учителя и ее значение на уроке; 

- применение воспитательной стороны урока; 

- выстраивание взаимоотношений учителя и учащихся 

Сотрудничество с молодым специалистом началось перед началом 

учебного года. Учителем – наставником были внесены некоторым разъяснения по 

работе с Конструктором программ и оформлением календарно-тематического 

планирования. Учителем-наставником была дана характеристика классов, с 

которыми молодому специалисту предстояло работать. Наставник обратил 

внимание молодого специалиста на детей, имеющих особые способности в 

изучении химии и биологии, принимавших участие в школьном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников по химии и биологии в 2024-2025 

учебном году; а также на детей, имеющих проблемы в обучении и поведении. 



Молодой специалист Кондратенко Елизавета Алексеевна тщательно 

готовится к урокам, используя современные приёмы и методы работы. Ведется 

работа над самообразованием. Коллега следит за новинками методической 

литературы по предмету, пользуется Интернет - ресурсами для качественной 

подготовки к урокам.  

Период адаптации молодого специалиста прошёл успешно. Елизавета 

Алексеевна успешно овладевает методами и средствами обучения. Грамотно и 

оперативно ведёт школьную документацию. Активно принимает участие в 

конкурсах школьного, муниципального уровня. В педагогическом коллективе 

сложились доброжелательные отношения. 

Задачи на следующую учебную четверть: 

- работать над повышением компетентности молодого педагога в вопросах 

развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся на уроках; 

- направить работу на изучение и практическое применение эффективных 

методов работы с учащимися с разным уровнем мотивации; обеспечение 

рефлексии и самоконтроля учащихся на протяжении всего урока. 

 

 

Педагог-наставник: Смирнова С.А. 

 

  



Отчёт педагога-наставника о проделанной работе  

за I четверть 2025-2026 учебного года 

 

Ф.И.О. молодого специалиста: Попазова Эвелина Юрьевна 

Предмет: математика, информатика 

Ф.И.О. наставника: Казанцева Зоя Юрьевна 

Цель: оказание практической помощи молодому специалисту в вопросах 

совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его 

педагогического мастерства. 

Задачи: 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую 

помощь; 

 создать условия для развития профессиональных навыков педагога; 

 развивать потребности у педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

 

Формы работы: индивидуальные консультации, посещение уроков. 

Осуществлялось консультирование по следующим вопросам: 

1. Ведение школьной документации (классный журнал, ученические 

тетради); 

2. Составление поурочного планирования; 

3. Подготовка открытых уроков; 

4. Использование современных педагогических технологий; 

5. Типы, виды, формы урока; 

6. Инструктаж по составлению отчётности по окончании четверти. 

Мною были посещены уроки молодого специалиста 

1. Предмет: математика 5 «В».  Тема урока: «Арифметические действия с 

натуральными числами»  

Дата проведения: 24.09.2025 г. 

2. Предмет: информатика 7 «А» класс. Тема урока: «Компьютерные вирусы 

и антивирусные программы»  

Дата проведения: 07.10.2025 г. 

3. Предмет: информатика 11 «Г» класс. Тема урока: «Техногенные и 

экономические угрозы, связанные с использованием ИКТ. Защита информации и 

информационная безопасность» 

 Дата проведения: 06.10.2025 г. 

 

Педагог-наставник: Казанцева З.Ю. 



Отчёт педагога-наставника о проделанной работе 

за I четверть 2025-2026 учебного года 

 

Молодой специалист: Тугова Самира Руслановна 

Предмет: иностранный язык (английский) 

Наставник: Кульбашная Алина Александровна 

    Наставничество   – методическая форма, способствующая оптимальной 

адаптации к практической деятельности молодых учителей, даёт возможность 

планировать их самообразование и профессиональный рост. 

Цель: оказание помощи молодому специалисту в освоении профессии и 

скорейшем овладении в полном объеме трудовыми обязанностями за счет 

ознакомления с существующими в учреждении методами и приемами труда, 

передачи наставником личного опыта, принципов корпоративной культуры и 

профессиональной этики. 

Задачи:  

 Помочь начинающему педагогу в личностной и социально-педагогической 

адаптации.  

 Оказание помощи в проектировании и         организации образовательной 

деятельности с детьми в соответствии с их возрастными особенностями и 

задачами реализуемых программ.  

 Оказание методической помощи начинающим педагогам во внедрении 

современных идей в образовательный процесс.  

 Способствовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности молодых педагогов.  

  Сформировать у молодого педагога потребность в непрерывном 

самообразовании. 

     На начало учебного года было проведено анкетирование молодого 

специалиста с целью выявления затруднений, разработан план работы с молодым 

специалистом по направлениям:  

 Планирование и организация работы по предмету; 

 Планирование и организация воспитательной работы; 



 Работа со школьной документацией; 

 Контроль деятельности молодого специалиста. 

    В рамках адаптационного периода и предупреждения ошибок по ведению 

школьных документов проведено консультирование  по нормативно-правовой 

документации, рекомендациям  о преподавании предмета. 

  Было организовано изучение документов по ФГОС, консультации по 

составлению рабочих программ по предметам, формированию фонда оценочных 

средств. 

Мною были посещены уроки молодого специалиста 

1.Предмет: иностранный язык (английский), 5в класс  

Тема урока: Члены семьи: описание характера. 

Дата: 25.09.2025г. 

     2. Предмет: иностранный язык (английский), 2в класс  

Тема урока: Буквосочетание: sh, ch. 

Дата: 01.10.2025г. 

 

 

 

Педагог-наставник: Кульбашная А.А. 

  



Отчёт педагога-наставника о проделанной работе  

за I четверть 2025-2026 учебного года 

 

 Наставляемый: Китаева Дарья Сергеевна 

Предмет: иностранный язык (английский) 

Наставник: Терлецкая Екатерина Валерьевна 

Цель: оказание практической помощи учителю-предметнику в вопросах 

совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его 

педагогического мастерства. 

Задачи: 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую 

помощь; 

 создать условия для развития профессиональных навыков педагога; 

 развивать потребности у педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

Формы работы: индивидуальные консультации, посещение уроков. 

 Осуществлялось консультирование по следующим вопросам: 

1. Ведение школьной документации (электронный журнал, ученические тетради); 

2. Составление поурочного планирования; 

3. Подготовка открытых уроков; 

4. Собеседование по методике проведения современного урока; 

5. Использование современных педагогических технологий; 

6. Типы, виды, формы урока; 

7. Инструктаж по составлению отчётности по окончании четверти. 

Работа с наставляемым учителем-предметником ведется второй год. За 

время совместной работы в 2024-2025 учебном году наметились вопросы, 

которые отрабатывались в течении 1 четверти.  

За 1 четверть по работе с наставляемым можно сделать вывод: учитель   

хорошо владеет методикой ведения урока; ориентируется в материале урока; 

старается следить за ходом учебного процесса и за порядком в классе, за       

характером взаимоотношении обучающихся в классе. Но еще необходимо    

обратить внимание на использование различных форм контроля и оценки знаний 

обучающихся.   

 Также в ходе посещенных уроков и часов общения выявлено, что не всегда 

получается осуществить индивидуальный подход в работе с учетом возрастных 

особенностей обучающихся. 

Дарья Сергеевна активно участвует в заседаниях городских методических 

объединений, посещает семинары, участвует в вебинарах, второй год является                  

координатором школьного и муниципального этапов ВсОШ. 

Наставляемому оказывается помощь: 

- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической 

работы; 

- в выработке применять теоретические знания в практической деятельности; 



- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий 

обучения и развития познавательной деятельности обучающихся. 

В нашей школе учитель первый год работает в старшем звене с 10 классом. 

В связи с этим особое внимание уделялось становлению работы с выпускными 

классами (9 и 10 классы). 

Мною были посещены уроки молодого специалиста 

1. Предмет: иностранный язык (английский), 9в класс  

Тема урока: Взаимоотношения в семье и с друзьями. 

Дата: 12.09.2025г. 

2. Предмет: иностранный язык (английский), 10с класс  

Тема урока: Внешность человека, любимого литературного персонажа. 

Дата: 23.09.2025г. 

3. Предмет: иностранный язык (английский), 6а класс  

Тема урока: Досуг и развлечения современного подростка (любимые занятия). 

Дата: 15.10.2025г. 

 

Задачи на II четверть: 

1. Оказание помощи в развитии творческого потенциала учителя; 

2. Оказание методической помощи по формированию соответствия темы 

урока, цели урока и его конечного результата. 

 

 

Педагог – наставник: Е.В. Терлецкая 

 



Приложение 2 

(заключительный этап) 

Отчёт о работе 
 педагога-наставника, учителя истории и обществознания высшей 

квалификационной категории Лукьяновой Ирины Владимировны, 
с молодым специалистом, учителем истории и обществознания  

Зарецкой Еленой Рауфовной  

за 2025-2026 учебный год 

Цель - создание организационно-методических условий для успешной 

адаптации молодого специалиста в условиях современной школы  
Задачи: 
 помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе; 

 определить уровень его профессиональной подготовки за 1-й год 

сотрудничества; 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую 

помощь; 

 создать условия для развития профессиональных навыков молодого 

педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и 

воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями; 

 развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

Содержание деятельности: 
1. Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания помощи 

на основе анализа его потребностей. 
2. Посещение уроков молодого педагога. 
3. Планирование и анализ деятельности. 
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации 

учебно-воспитательной работы. 
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 

познавательной, научно-исследовательской деятельности обучающихся во 

внеурочное время (олимпиады, предметные недели, и др.). 
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства 

молодого педагога. 
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными 

учителями. 
8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

Ожидаемые результаты: 
 успешная адаптация молодого педагога в учреждении; 

 активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 

 повышение профессиональной компетентности молодого педагога в 

вопросах педагогики и психологии; 
 обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

 совершенствование методов работы по развитию творческой и 

самостоятельной деятельности обучающихся; 



 использование в работе начинающего педагога современных педагогических 

технологий; 

        В течение учебного года молодому специалисту Зарецкой Елене Рауфовне 

оказывалась помощь администрацией школы и педагогом-наставником в 

вопросах совершенствования теоретических и практических знаний, 

повышения профессионального мастерства. 
       С целью оказания помощи проводились консультации и беседы по 

следующим вопросам: ведение школьной документации (составление 

календарно-тематического планирования и поурочных планов в свете введения 

ФГОС НОО и ООО), самоанализ урока, методические требования к 

современному уроку, целеполагание на уроке и др.; посещались уроки у 

молодого специалиста. 

 В ходе посещения уроков и часов общения выявлялись затруднения в 

педагогической практике, и оказывалась методическая помощь в работе с детьми с 

низкой учебной мотивацией и в соблюдении ими дисциплины. Молодой 

специалист стремится осуществлять индивидуальный подход в работе с учетом 

возрастных особенностей обучающихся и рационально использовать время на 

уроке, используя смену видов деятельности.   
        Совместно с молодым специалистом проводился анализ проведенного им 

урока, давались методические рекомендации по правильности составления 

поурочного плана и умения достичь цели, поставленной на уроке. Была оказана 

помощь в корректировке календарно-тематического планирования, совместно 

составлен лист корректировки по преподаваемым предметам. 
   Молодой специалист Зарецкая Елена Рауфовна тщательно готовится к 

урокам, используя современные приёмы и методы работы. Ведется работа над 

темой самообразования.  

Зарецкая Е.Р. следит за новинками методической литературы по предмету, 

пользуется Интернет- ресурсами для качественной подготовки к урокам. Провели 

собеседование по итогам года (успеваемость, качество, выполнение программы). 

 

 Вывод:  
Елена Рауфовна успешно овладевает методами и средствами обучения. 

Грамотно и оперативно ведёт школьную документацию. Активно принимает 

участие в конкурсах школьного, муниципального уровня. В 

педагогическом  коллективе сложились доброжелательные отношения. 
 

Задачи на следующий учебный год: 
1. Продолжить работу по теме самообразования. 
2. Пройти курсы повышения квалификации. 
3. Работать над повышением компетентности в вопросах  индивидуальной работы 

с обучающимися  разного  уровня  мотивации;  
4. Направить работу на изучение и практическое применение эффективных 

приёмов   и методов  в организации учебной деятельности; 
 5. Активно участвовать в заседаниях методического объединения. 
 
 Педагог - наставник/__________/ Лукьянова И.В./ 



 

Отчет 

педагога-наставника, учителя начальных классов Поповой Н.В.  

с молодым специалистом, учителем начальных классов Попковой Ю.С.  

МБОУ СОШ №  22  г.-к. Кисловодска 

за 2025-2026 учебный год 

Наставник: Попова Н.В., учитель начальных классов, учитель высшей 

квалификационной категории. 

Молодой специалист: Попкова Ю.С., учитель начальных классов (1 год) 

Работа с молодым специалистом Попкова Ю.С. на 2025-2026 учебный год 

планировалась на основе требований к молодым специалистам и с учётом 

рекомендаций. Исходя из этого, была определена цель работы и поставлены задачи. 

Цель:  создание организационно-методических условий для успешной 

адаптации молодого специалиста в условиях современной школы. 

Задачи:  

 помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;  

 определить уровень профессиональной подготовки; 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь; 

 создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в 

том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, 

психологии общения с младшими  школьниками и их родителями; 

 развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию.  

     На начало учебного года было проведено анкетирование молодого 

специалиста с целью выявления затруднений молодого специалиста,  разработан 

план работы с молодым специалистом по направлениям:  

 Планирование и организация работы по предмету. 

 Планирование и организация воспитательной работы. 

 Работа со школьной документацией. 

 Контроль  деятельности молодого специалиста. 

    В рамках адаптационного периода и предупреждения ошибок по ведению 

школьных документов проведено консультирование  по нормативно-правовой 

документации, рекомендациям  о преподавании предметов. 



  Было организовано изучение документов по ФГОС, консультации по 

составлению рабочих программ по предметам, формированию фонда оценочных 

средств, а также по формированию Дневника классного руководителя. 

     В I полугодии были выявлены определённые затруднения при ведении 

документов строгой отчётности у учителя начальных классов, а именно классного 

журнала. Со специалистом повторно изучено Положение о ведении классного 

журнала, рекомендовано при затруднении консультироваться. Замечания были 

приняты к сведению.  

     Посещение уроков молодого специалиста с целью ознакомления с методикой 

преподавания и оказания методической помощи в начале учебного года помогло 

выявить типичные затруднения: 

- в составлении КТП (календарно-тематического планирования); 

- в составлении поурочных планов (соответствие структуры урока его типу) 

-в распределении времени на этапах урока; 

-в формулировке целей; 

-в аргументированной оценке за деятельность на уроке, за усвоение темы; 

-дифференцированный подход; 

- проверка тетрадей; 

- в правильном оформлении классного журнала и журналов внеурочной 

деятельности; 

- коррекция рабочих программ. 

С целью успешной адаптации специалиста и устранения затруднений 

проводились следующие мероприятия: 

- участие в мероприятиях районной «Школы молодого учителя начальных классов» 

(в онлайн); 

- мастер-класс по работе с образовательной площадкой Учи.ру; 

- мастер-класс по ведению листов-коррекции рабочих программ; 

- взаимопосещение уроков опытных учителей; 

- консультирование по вопросам проблемы поддержания дисциплины, организации 

эффективного взаимодействия с родителями; 



- мастер-класс по популяризации своего опыта работы в т.ч. в социальных сетях 

(создание персонального сайта); 

- мастер-класс по проведению ИККР в начальной школе; 

- разрабатывались Памятки по различным направлениям работы учителя 

(Структура поурочного планирования, Самоанализ урока и т.д.). 

За 4  четверть посещались уроки Попковой Юлии Сергеевны (таблица №1) 

 

№ Предмет Тема урока 

 

Дата 

1.  Русский язык Слог. Определение количества слогов в 

слове. Ударный слог. Деление слов на 

слоги 

8.04 

2.  Литературное 

чтение 

Определение темы произведения: 

изображение природы в разные времена 

года 

13.04 

3.  Технология Праздник птиц: создаем декоративные 

изображения птиц из цветной бумаги 

22.04 

4.  Математика Сложение в пределах 20. Что узнали. 

Чему научились 

29.04 

5.  Окружающий 

мир 

Предметы личной гигиены. Закаливание 

организма солнцем, воздухом, водой. 

Условия и правила за... 

08.05 

6.  Внеклассное 

мероприятие  

Прощание с азбукой 28.04 

 

С целью повышения уровня профессиональной компетенции учитель 

привлекался к различным формам работы: 

- участие в городском методическом объединении  «Школы молодого учителя 

начальных классов» ; 

- участие в работе ШМО учителей начальных классов: 

Анализируя работу с молодым специалистом, можно сделать вывод, что вся 

методическая деятельность способствовала успешной социально-педагогической и 

личной адаптации начинающего педагога, помогла преодолеть возникающие 

трудности, повысить уровень профессионализма, однако в некоторых вопросах 

специалист испытывает затруднения и нуждается в оказании методической 

помощи. 



 

Выводы по работе наставника: 

1. Продолжить работу по созданию условий для совершенствования 

педагогического мастерства малоопытного учителя через консультирование, 

практикумы и т.д.. 

2. Активизировать работу молодого специалиста  по самообразованию. 

3. Молодому специалисту: 

- посещать открытые уроки, внеклассные мероприятия учителей школы; 

- изучать передовой педагогический опыт учителей; 

- принимать участие в работе ШМО учителей начальных классов, районной Школы 

молодого учителя начальных классов. 

4. Включить в план методической работы творческий отчет молодых специалистов 

по итогам работы за год. 

 

 

Педагог - наставник                                 Попова Н.В. 

  



Отчёт о работе педагога-наставника, 

заместителя директора по УВР, учителя английского языка, 

Терлецкой Екатерины Валерьевны, с вновь прибывшим специалистом, 

учителем английского языка, советником по воспитанию,  

Китаевой Дарьей Сергеевной 

за 2025-2026 учебный год. 

Цель: оказание практической помощи учителю-предметнику в вопросах 

совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его 

педагогического мастерства. 

Задачи: 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую 

помощь; 

 создать условия для развития профессиональных навыков педагога; 

 развивать потребности у педагога к самообразованию и профессиональному

 самосовершенствованию. 

Формы работы: индивидуальные консультации, посещение уроков. 

Осуществлялось консультирование по следующим вопросам: 

8. Ведение школьной документации (электронный журнал, ученические 

тетради); 

9. Составление поурочного планирования; 

10. Подготовка открытых уроков; 

11. Собеседование по методике проведения современного урока; 

12. Использование современных педагогических технологий; 

13. Типы, виды, формы урока; 

14. Инструктаж по составлению отчётности по окончании четверти. 

Работа с наставляемым учителем-предметников ведется второй год. За 

время совместной работы наметились вопросы, которые отрабатывались в 

течении 1 полугодия. Наблюдается положительная динамика и уменьшение 

количества проблемных вопросов.  

Наставником было проведено анкетирование наставляемого в 3 

четверти. По итогам анкетирования были выявлены проблемные вопросы, 

такие как собственная инерция, семейные и жизненные обстоятельства и 

состояние здоровья. Данные факторы показаны специалистом как 

препятствующие саморазвитию. На обсуждение данных вопросов и поиск 

подходящих для них решений была направлена совместная работа наставника 

и наставляемого в 4 четверти. 

За 4 четверть по работе с наставляемым можно сделать вывод: учитель 

хорошо владеет методикой ведения урока; ориентируется в материале урока; 

старается следить за ходом учебного процесса и за порядком в классе, за 



характером взаимоотношении обучающихся в классе. Уроки проходят в 

хорошем темпе, применяются различные виды работ при обозначении 

заданий, различные виды контроля. 

 Также в ходе посещенных уроков и часов общения выявлено, что 

учитель активно использует наглядный и раздаточный материал, 

современные технологии (ИКТ, интерактивная доска). Характер заданий стал 

разнообразнее. Что позволяет ориентироваться на разный уровень 

обученности детей в классах.  

Дарья Сергеевна активно участвует в заседаниях школьных и городских 

методических объединений, посещает семинары, участвует в вебинарах, 

успешно проводит работу по взаимодействию с детскими общественными 

организациями, занимается организацией Всероссийской олимпиады 

школьников в МБОУ СОШ № 22 второй год. 

Результаты промежуточной аттестации показали хороший уровень 

знания предмета учащимися в классах Дарьи Сергеевны.  

Наставляемому оказывается помощь: 

- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической 

работы; 

- в выработке применять теоретические знания в практической деятельности; 

- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных 

технологий обучения и развития познавательной деятельности обучающихся. 

В нашей школе учитель первый год работает в старшем звене с 10 

классом. В связи с этим особое внимание уделялось становлению работы со 

старшими классами (9 и 10 классы), на уроках уделяется вниманию заданиям, 

которые соответствуют заданиям при подготовке к государственной итоговой 

аттестации. 

Мною были посещены уроки: 

4. Предмет: иностранный язык (английский), 8г класс  

Тема урока: Родная страна и страна (страны) изучаемого языка (традиции и 

обычаи) 

Дата: 05.05.2026г. 

5. Предмет: иностранный язык (английский), 10с класс  

Тема урока: Гаджеты. Перспективы и последствия. 

Дата: 10.04.2026г. 

Задачи на летний период: 

1. Оказание помощи в развитии творческого потенциала учителя; 

2. Оказание методической помощи по формированию мотивации у 

обучающихся. 

 

 

Педагог-наставник: Е.В. Терлецкая 



 

Отчёт педагога-наставника Рудевой Светланы Николаевны,  

учителя русского языка и литературы, по реализации работы  

с молодым специалистом Порошиной Ольгой Александровной,  

учителем русского языка и литературы, 

за 2025 – 2026 учебный год 

 

Наставничество – это постоянный диалог, межличностная коммуникация, 

следовательно, наставник прежде всего должен быть терпеливым и 

целеустремленным. В своей работе с молодым педагогом он должен применять 

наиболее эффективные формы взаимодействия: деловые и ролевые игры, работу в 

"малых группах", анализ ситуаций, самоактуализацию, развивающие деловую 

коммуникацию, личное лидерство, способности принимать решения, умение 

аргументированно формулировать собственную точку зрения. 

В целях научно-методического сопровождения молодого педагога для 

приобретения практических навыков, необходимых для педагогической 

деятельности, их закрепления в образовательной организации МБОУ СОШ № 22 в 

2025-2026 учебном году в школе была организована работа по наставничеству с 

молодым специалистом Порошиной О.А. 

 

Цель: создание условий для повышения профессиональной компетенции и 

раскрытия творческого потенциала молодого специалиста. 

 

Задачи:  

- оказание методической помощи молодому специалисту; 

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога;  

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

 

Формы работы: 

- консультация; 

- посещение уроков; 

- беседа; 

-круглый стол; 

- мастер-класс; 

- семинар-практикум. 

 

На начало учебного года была проведена беседа с Порошиной О.А. с целью 

выявления затруднений, из которой было выявлено, что молодой специалист 

владеет методикой преподавания предметов на теоретическом уровне достаточно 

хорошо, формы и методы работы знает на таком же уровне, с психологическими 



особенностями детей среднего звена и старшего, в котором предстоит работать 

специалисту, знаком. По итогам беседы был намечен маршрут по следующим 

направлениям: 

- планирование и организация работы по предмету, 

- планирование и организация воспитательной работы, 

- работа со школьной документацией, 

-контроль деятельности молодого специалиста, 

- составление плана работы в соответствии с трудностями педагога.  

 

В период с сентября по июнь 2025-2026 года была проведена работа в 

соответствии с планом: 

 

 № 

п/п 
      Содержание работы 

Форма 

проведения 

Срок 

исполнения 

1. 

«Особенности организации 

образовательного процесса по 

учебному предмету «Русский язык», 

«Литература» в соответствии с 

требованиями  

1.Нормативно-правовое обеспечение по 

учебному предмету «Русский язык», 

«Литература»» на 2025-2026 учебный 

год. Образовательный стандарт. Нормы 

оценок. Методические рекомендации 

по формированию культуры устной и 

письменной речи, которые реализуют 

образовательные программы общего 

среднего образования. Учебные 

программы по предмету. 

2.Работа в АСУ РСО; выполнение 

единых требований к ведению 

тетрадей. 

3.Календарно-тематическое 

планирование, поурочное 

планирование. Планирование 

воспитательной работы. 

4.Оказание помощи в выборе темы по 

самообразованию. 

консультация сентябрь 



2. 

1.Посещение уроков, анализ 

проведения современного урока. 

2.Способы создания положительного 

психологического климата на уроках. 

3.Выявление затруднений. Оказание 

методической помощи. 

4. Анализ и самоанализ современного 

урока 

круглый стол 

Сентябрь-

октябрь 

Апрель-май 

3. 

1.Изучение положения о текущем и 

итоговом контроле знаний учащихся. 

2.Участие в работе МО. Знакомство с 

опытом работы учителей. 

семинар-

практикум 
ноябрь 

4. 

1.Подготовка учащихся к конкурсам, 

олимпиадам по предмету. 

2.Оганизация индивидуальных занятий 

с различными категориями учащихся. 

Индивидуальный подход в организации 

учебной деятельности. 

консультация 

В течение 

учебного 

года 

5. 

1.Организация самостоятельной работы 

учащихся. Виды самостоятельной 

работы. 

 2.Разработка дидактического 

материала. Разработка разноуровневых 

заданий. 

3.Домашнее задание: как, сколько, 

когда. 

практикум январь 

6. 

1.«Мастерство взаимоотношений» 

Анализ педагогических ситуаций. 

Анализ различных стилей 

педагогического общения 

(авторитарный, либерально-

попустительский, демократический). 

Преимущества демократического стиля 

общения. 

Анализ педагогических ситуаций. 

Профессиональная компетентность 

учителя. 

тренинг февраль 



7. 

1.Посещение молодым специалистом 

уроков, мероприятий, классных часов, 

праздников у опытных учителей 

школы. 

2.Активные методы обучения. 

практикум март 

8. 

1.Посещение уроков молодого учителя 

с целью выявления затруднений, 

оказания методической помощи. 

2.Виды контроля, их рациональное 

использование на различных этапах 

изучения программного материала. 

практикум 
октябрь-

апрель 

9. 

1.Отчёт молодого специалиста о 

проделанной работе. 

Профессиональные затруднения. 

Степень комфортности нахождения в 

коллективе. 

2.Индивидуальное собеседование по 

выявлению сильных и слабых сторон 

молодого специалиста в подготовке к 

педагогической деятельности, 

выявление профессиональных 

склонностей и личных интересов. 

самоотчёт май 

 

         

                По итогам учебного года с наставляемой Порошиной О.А. была 

проведена беседа, и на основе самодиагностики было отмечено, что молодой 

специалист овладела методикой преподавания предметов до среднего уровня, с 

формами и методами работы знакома, многие из них успешно применяла на своих 

уроках, которые посещались в течение года наставником и завучем. При 

подведении итогов урока давались рекомендации, для решения проблемных точек 

проводились мастер-классы по внедрению форм работы как в урочной, так и во 

внеурочной деятельности. Молодой специалист стала активно вовлекать учащихся 

в олимпиады конкурсы, среди которых есть победители и призёры конкурсов. На 

уроках Ольга Александровна использует современные приёмы и методы, но не 

всегда достигает должного результата. Также учитель использует индивидуальный 

подход в обучении, но работа в группах ещё не отработана до конца. Также в ходе 

посещения уроков выявлена проблема в работе с детьми с низкой учебной 

мотивацией, в частности проблема состоит в поведении учащихся, поскольку 



требует комплексного подхода и учёта индивидуальных особенностей каждого 

ребёнка.  

Для повышения уровня квалификации Ольга Александровна принимала 

участие в семинарах, вебинарах.  

Рекомендации молодому педагогу Порошиной О.А. 

-Продолжать повышать свой профессиональный уровень через участие в 

семинарах, вебинарах, конкурсах. 

-Посещать уроки опытных учителей с целью овладения методикой преподавания 

предметов. 

-Использовать различные формы и методы обучения, привлекать обучающихся к 

постановке цели и задач на уроке, формировать у обучающихся умения 

самостоятельно добывать необходимую информацию, работать в группах. 

-На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать умения 

выявлять закономерности, выделять главное. 

- Умело взаимодействовать с родителями: информировать родителей о 

проблемах и успехах учащихся, консультировать их по вопросам воспитания 

и обучения. 

- Развивать социальные навыки, работать над развитием коммуникативных 

навыков детей, учить их устанавливать контакты, разрешать конфликты и 

сотрудничать с другими учениками. 

- В затруднительной ситуации обращаться за профессиональной 

поддержкой к психологу или специалисту по работе с детьми. 

 

 

 

Педагог-наставник Рудева С.Н.



Отчёт о работе педагога-наставника 
учителя химии и биологии высшей квалификационной категории 
Смирновой Светланы Александровы, с молодым специалистом, 
учителем химии и биологии Шевцовой Ксении Владимировны 

за IV четверть 2025-2026 учебного года. 

 

          В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период 

адаптации и  профессионального  становления,  привития  молодому 

специалисту интереса к педагогической деятельности и создания условий для 

самореализации, для приобретения молодым  специалистом  практических 

навыков, необходимых  для  педагогической деятельности, их закрепления в    

2025/2026 учебном году в нашей школе была организована работа по наставничеству. 

     Работа с молодым специалистом осуществлялась с использованием следующих 

форм работы:  

6. Консультации  

7. Взаимопосещение уроков  

8. Совместная разработка уроков  

9. Работа над нормативными документами  

10. Оказание психологической помощи  

         

Задачи, которые стояли перед наставником:  

- развитие профессиональных навыков, педагогической техники молодых учителей, в 

том числе навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения 

со школьниками и их родителями;  

- использование в образовательном процессе современных методик, форм, видов, 

средств и новых технологий;  

- развитие готовности к профессиональному самосовершенствованию, работе над 

собой,  

- выявление и предупреждение недостатков, затруднений в работе;  

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

общедидактического и методического уровня организации учебно – воспитательной 

деятельности;  

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога;  

- наблюдение за динамикой результативности обучения учащихся класса, в котором 

работает молодой специалист;  

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.  

 

Прогнозируемый  результат:  

 



Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на 

основе творческого поиска через самообразование.  

5. Становление молодого учителя как учителя-профессионала.  

6. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.  

7. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся.  

8. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе 

изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.  

 Наставничество – это постоянный диалог, межличностная коммуникация, 

следовательно, наставник прежде всего должен быть терпеливым и 

целеустремленным. В своей работе с молодым педагогом он должен применять 

наиболее эффективные формы взаимодействия: деловые и ролевые игры, работу в 

"малых группах", анализ ситуаций, развивающие деловую коммуникацию, личное 

лидерство, способности принимать решения, умение аргументировано 

формулировать.  

Урок является основной формой организации учебного процесса в школе. Он 

может быть проведен в традиционной и нетрадиционной форме с использованием 

иновационно – информационных технологий. Поэтому урокам уделялось 

наибольшее внимание. Совместно с молодым специалистом анализировались 

проведенные им уроки, давались методические рекомендации по правильности 

составления поурочного планирования и умения достичь цели поставленной на 

уроке, т.к. неясное видение цели как конечного результата всегда ведет к размытости, 

неясности и неточности в определении содержания методов и средств обучения. 

Кроме этого была оказана помощь в коррекции и работе с календарно – тематическим 

планированием, в планировании контрольных работ, в соблюдении санитарно – 

гигиенических норм и требований на уроке, в работе по самообразованию и т. д. 

В течении учебного года Ксения Владимировна может посещать уроки как мои, так 

и любого другого преподавателя с той целью, чтобы научиться важным 

профессиональным качествам: 

- создание учебно – познавательной атмосферы; 

- использование различных методов обучения; 

- регулирование деятельности учащихся на уроке; 

- использование речи учителя и ее значение на уроке; 

- применение воспитательной стороныурока; 

- выстраивание взаимоотношений учителя и учащихся 

Сотрудничество с молодым специалистом началось перед началом учебного 

года. Учителем – наставником были внесены некоторым разъяснения по работе с 

Конструктором программ и оформлением календарно-тематического планирования. 

Учителем-наставником была дана характеристика классов, с которыми молодому 

специалисту предстояло работать. Наставник обратил внимание молодого 

специалиста на детей, имеющих особые способности в изучении химии и биологии, 



принимавших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников по 

химии и биологии в 2025-2026 учебном году; а также на детей, имеющих проблемы в 

обучении и поведении. 

Молодой специалист  Шевцова  Ксения Владимировна тщательно готовится к 

урокам, используя современные приёмы и методы работы. Ведется работа над 

самообразованием. Коллега следит за новинками методической литературы по 

предмету, пользуется Интернет - ресурсами для качественной подготовки к урокам.  

Период адаптации молодого специалиста прошёл успешно. Елизавета 

Алексеевна успешно овладевает методами и средствами обучения. Грамотно и 

оперативно ведёт школьную документацию. Активно принимает участие в конкурсах 

школьного, муниципального уровня. В педагогическом коллективе сложились 

доброжелательные отношения. 

 

 

Педагог-наставник   Смирнова С.А. 

  



Отчёт о работе педагога-наставника, 

заместителя директора по УВР, учителя начальных классов, 

Волковой Сабины Михайловны, с молодыми специалистами, 

учителями начальных классов, Акоповой Вероникой Юрьевной и  

Хубиевой Лалитой Гинасовной 

за 2025-2026 учебный год. 

Наставник: Волкова С.М. заместитель директора по УВР,  учитель начальных 

классов, специалист высшей квалификационной категории. 

Молодой специалист: Акопова В.Ю., Хубиева Л.Г.,  учителя начальных классов 

(третий  год) 

    Наставничество   – методическая форма, способствующая оптимальной 

адаптации к практической деятельности молодых учителей, даёт возможность 

планировать их самообразование и профессиональный рост. 

Работа с молодыми специалистами  на 2025-2026 учебный год планировалась 

на основе требований к молодым специалистам и с учётом рекомендаций. Исходя из 

этого, была определена цель работы и поставлены задачи. 

Цель: оказание помощи молодым специалистам в освоении профессии и 

скорейшем овладении в полном объеме трудовыми обязанностями за счет 

ознакомления с существующими в учреждении методами и приемами труда, 

передачи наставником личного опыта, принципов корпоративной культуры и 

профессиональной этики. 

Задачи:  

 Помочь начинающим педагогам в личностной и социально-педагогической 

адаптации.  

 Оказание помощи в проектировании и         организации образовательной 

деятельности с детьми в соответствии с их возрастными особенностями и 

задачами реализуемых программ.  

 Оказание методической помощи  начинающим педагогам во внедрении 

современных идей в образовательный процесс.  

 Способствовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности начинающих  педагогов.  

  Сформировать у начинающих педагогов потребность в непрерывном 

самообразовании. 

     На начало учебного года было проведено анкетирование молодых 

специалистов с целью выявления затруднений,  разработан план работы с молодыми 

специалистами по направлениям:  

 Планирование и организация работы по предмету; 

 Планирование и организация воспитательной работы; 

 Работа со школьной документацией; 

 Контроль  деятельности молодых  специалистов. 

    В рамках адаптационного периода и предупреждения ошибок по ведению 

школьных документов проведено консультирование  по нормативно-правовой 

документации, рекомендациям  о преподавании предметов. 



  Было организовано изучение документов по ФГОС, консультации по 

составлению рабочих программ по предметам, формированию фонда оценочных 

средств, а также по формированию Дневника классного руководителя. 

     В начале учебного года были выявлены определённые затруднения при ведении 

документов строгой отчётности у учителей начальных классов, а именно классного 

журнала. Со специалистами повторно изучено Положение о ведении классного 

журнала, рекомендовано при затруднении консультироваться. Замечания были 

приняты к сведению.  

В 4 четверти были посещены следующие уроки: 

Класс Учитель Предмет Дата Тема 

 

3а 

 

Акопова 

В.Ю. 

Литературное 

чтение 

10.04 Отражение в произведении важных 

человеческих качеств: честности, стойкости, 

ответственности.  А. П. Платонов «Цветок 

на земле» 

Математика 20.04 Письменное сложение в пределах 1000 

Русский язык 28.04 Будущее время глаголов 

Окружающий 

мир 

08.05 Уникальные памятники культуры России: 

исторический центр Санкт-Петербурга 

 

3б 

 

Хубиева 

Л.Г. 

Литературное 

чтение 

16.04 Особенности юмористических 

произведений Н.Н.Носова и др 

Математика 22.04 Алгоритм деления на однозначное число 

Русский язык 29.04 Прошедшее время глаголов. Составление 

текста-рассуждения по заданной теме 

Окружающий 

мир 

13.05 Уникальные памятники культуры России: 

Кижи, памятники Великого Новгорода 

 

     Посещение уроков молодых специалистов с целью ознакомления с методикой 

преподавания и оказания методической помощи в начале учебного года помогло 

выявить типичные затруднения: 

- в составлении поурочных планов (соответствие структуры урока его типу) 

-в распределении времени на этапах урока; 

-в формулировке целей; 

-в аргументированной оценке за деятельность на уроке, за усвоение темы; 

-дифференцированный подход; 

- проверка тетрадей; 

- в правильном оформлении классного журнала и журналов внеурочной 

деятельности; 

- коррекция рабочих программ. 



В ходе посещения уроков и часов общения выявлена проблема в работе с детьми с 

низкой учебной мотивацией. Не всегда у молодых коллег получается осуществить 

индивидуальный подход в работе с учетом возрастных особенностей учащихся и 

рационально использовать время на уроке, осуществляя  смену видов деятельности.   

        Совместно с молодыми специалистами проводился анализ проведенного ими 

урока, давались методические рекомендации по правильности составления 

поурочного плана  и умения достичь цели, поставленной на урок .Была оказана 

помощь в корректировке календарно-тематического планирования, совместно были 

составлены листы корректировки по преподаваемым  предметам. 

      Было организовано взаимопосещение уроков молодых  специалистов у учителя – 

наставника . Все это способствовало повышению профессионализма учителей 

начальных классов Акоповой В.Ю. и Хубиевой Л.Г., овладению методами обучения 

и различными приемами работы по формированию УУД.      

        Хочется отметить, что молодые специалисты Вероника Юрьевна и Лалита 

Гинасовна тщательно готовятся к урокам,  используя современные приёмы и методы 

работы. Ведется работа над темой самообразования: 

ФИО учителя Тема самообразования 

Акопова В.Ю. Организация работы классного руководителя с низким 

уровнем школьной адаптации у младших школьников  

Хубиева Л.Г. Формирование креативного мышления младших 

школьников путем организации исследовательской 

деятельности  

 

Совместно с учителем — наставником молодые специалисты следят за 

новинками методической литературы по предметам, пользуются Интернет- 

ресурсами для качественной подготовки к урокам.  

С целью успешной адаптации специалистов и устранения затруднений 

проводились следующие мероприятия: 

- участие в мероприятиях районной «Школы молодого учителя начальных классов» 

(в онлайн); 

- мастер-класс по работе с образовательной площадкой Учи.ру; 

- мастер-класс по ведению листов-коррекции рабочих программ; 

- взаимопосещение уроков опытных учителей; 

- консультирование по вопросам проблемы поддержания дисциплины, организации 

эффективного взаимодействия с родителями; 

- мастер-класс по популяризации своего опыта работы в т.ч. в социальных сетях 

(создание персонального сайта); 

- мастер-класс по проведению ИКР в начальной школе; 

- разрабатывались Памятки по различным направлениям работы учителя (Структура 

поурочного планирования, Самоанализ урока и т.д.). 

С целью повышения уровня профессиональной компетенции учителя 

привлекались к различным формам работы: 

- курсы повышения квалификации: 

 «Формирование и развитие педагогической ИКТ-компетентности в соответствии с 

требованиями ФГОС и профессионального стандарта» 



 «Цифровая грамотность педагогического работника»  

 «Основы обеспечения информационной безопасности детей»  

- участие в работе ШМО учителей начальных классов: 

 «Психологическая готовность первоклассников к обучению в школе в условиях 

ФГОС НОО. Предварительные результаты адаптации первоклассников»; 

 «Работа с гиперактивным ребенком». 

- работа в социальных сетях: 
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       Учителя активно привлекали учащихся к участию в различных конкурсах и 

олимпиадах по учебным предметам, творчески и эффективно использовала 

современные образовательные технологии обучения и воспитания школьников. 

  Также следует отметить активное участие молодого специалиста Хубиевой Лалиты 

Гинасовны в работе городского методического объединения молодых специалистов 

(открытые уроки, выступления) и мастер-классов для учителей «Методический 

десант» (урок). 

            Вероника Юрьевна Акопова была приглашена  в  жюри    муниципального 

этапа всероссийского конкурса «Учитель года -2026». 

Анализируя работу с молодыми специалистами, можно сделать вывод, что вся 

методическая деятельность способствовала успешной социально-педагогической и 

личной адаптации начинающих педагогов, помогла преодолеть возникающие 

трудности, повысить уровень профессионализма, однако в некоторых вопросах 

(самоанализ урока, постановка целей и задач урока, работа с родителями) 

специалисты испытывают затруднения и нуждаются в оказании методической 

помощи. 

Рекомендации: 

1. Продолжать работу по созданию условий для совершенствования 

педагогического мастерства малоопытных учителей через консультирование, 

практикумы и т.д.. 

2. Активизировать работу малоопытных учителей по самообразованию. 

Рекомендации молодым специалистам: 
- посещать открытые уроки, внеклассные мероприятия учителей школы; 

- изучать передовой педагогический опыт учителей; 

- принимать участие в работе ШМО учителей начальных классов. 

Вывод: период адаптации молодых специалистов  Акоповой В.Ю. и Хубиевой 

Л.Г.  прощёл успешно. Малоопытным специалистам будет оказываться помощь 

администрацией школы и педагогами при необходимости в вопросах 

совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального 

мастерства. 

 

 

Педагог – наставник: С.М. Волкова 
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Отчет за   год 

педагога-наставника, учителя математики-   

Самодуровой Ольги Викторовны, 

  о работе с вновь прибывшим специалистом,  

учителем математики, Джанибековой Асият Энверовной  

за 2025-2026 учебный год 

В целях научно - методического сопровождения вновь прибывшего педагога в 

период адаптации и профессионального становления, привития вновь прибывшему 

специалисту интереса к педагогической деятельности и создания условий для 

самореализации, для приобретения вновь прибывшими специалистами практических 

навыков, необходимых для педагогической деятельности, их закрепления в  

образовательной организации в 2025-2026 учебном году в школе была организована 

работа по наставничеству. 

            В течение отчётного периода осуществлялось консультирование по вопросам 

методологии преподавания предмета, дидактики. Были  проведены  беседы  по  темам: 

«Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся»,  

«Индивидуальный подход в организации учебной деятельности», практические 

занятия «Планирование и организация работы по предмету (изучение основных тем 

программ, составление календарно-тематического планирования, знакомство с УМК, 

методической литературой, составление рабочих программ, поурочное 

планирование)», «Требования к плану воспитательной работы»,  «Как работать с 

ученическими тетрадями (изучение инструкции, советы при проверке тетрадей)», 

изучались   положения  «О критериях и нормах отметок по учебным предметам 

учащихся,  «О  проверке  тетрадей учащихся,  «О рабочей программе учебных 

предметов, курсов повышения. 

 Проводились индивидуальные консультации и тренинги   по темам:  

- «Учусь строить отношения», 

- «Анализ педагогических ситуаций»,   

-«Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций»  

- "Разработка поурочных планов",  

-" Цели урока и его конечный результат" 

- "Как подготовить современный урок?", 

- "Конспект урока" 

- "Анализ внеклассного мероприятия" 

- "Оптимизация выбора методов и средств обучения при организации разных 

видов урока" 

          С целью углубления профессиональных знаний и умений был организован цикл 

теоретических занятий по темам: 

1. "Методы изучения личности ученика и классного коллектива" 

2. "Типы уроков. Формы уроков", "Формы контроля знаний, умений, навыков" 

3. "Эффективность урока – результат организации активной деятельности 

учащихся" 

4. "Факторы, влияющие на качество преподавания" 

5. "Современные образовательные технологии, использование их в учебном 

процессе" 



А также проведен цикл практических занятий по следующим темам: 

1. "Самоанализ урока", "Виды самоанализа" 

2. Психологический тренинг "Учусь строить отношения". "Анализ 

педагогических ситуаций 

3. Дискуссия "Трудная ситуация на уроке и ваш выход из нее" 

С целью знакомства с педагогическим «почерком» вновь прибывшего специалиста 

Асият Энверовны, методами и формами работы, выявления затруднений, оказания 

методической помощи было организовано посещение ее уроков педагогом-

наставником, совмещение проектирования уроков с   посещением и подготовкой 

анализа с рекомендациями и предложениями в письменном виде. Были проведены 

практикумы по темам «Разработка поурочных планов», «Развитие УУД учащихся». 

Были посещены уроки вновь прибывшего специалиста: 

Дата Предмет Тема 

16.04 Алгебра 8 класс Область определения и множество 

значений функции 

22.04 Геометрия 9 класс Параллельный перенос 

07.04 Вероятность и 

статистика 10 класс 

Сумма и произведение случайных величин 

06.04 Алгебра 11 класс Натуральные и целые числа в задачах из 

реальной жизни 

08.04 Геометрия 11 класс Основные фигуры, факты, теоремы курса 

планиметрии 

Все уроки Асият Энверовна провела с использованием разнообразных форм и 

методов работы. На своих уроках она старается делать ведущей деятельность 

ребенка, а не учителя. 

 Ей даны рекомендации: 

-активизировать деятельность учащихся, включая в работу не только успешных 

детей,  

- с целью совершенствования методики ведения уроков по возможности посетить 

уроки других педагогов школы. 

 

Наставник оказывала вновь прибывшему специалисту методическую помощь и 

поддержку в случаях профессиональных затруднений, активно привлекала её к 

участию в методической работе школы через выступления на заседаниях МО, 

участию в различных семинарах, вебинарах . 

2.Анкетирование: 

 выявление факторов, стимулирующих и препятствующих саморазвитию вновь 

прибывшего специалиста;  

 степень владения вновь прибывшим специалистом навыками самостоятельной 

работы; 

 удовлетворенность вновь прибывшего специалиста работой в школе. 

 

Анкета 2. Степень владения вновь прибывшим специалистом  

навыками самостоятельной работы 

 



№ 

п/п 

Показатели Очень хорошо Хорошо 

 

Недостаточно 

хорошо 

1. Работа с учебной, справочной, 

научно-методической 

литературой: подбор, анализ 

прочитанного, 

написание конспекта, тезисов. 

 +  

2. Умение делать выводы по обзору  

литературы, выделять наиболее 

актуальные проблемы развития 

детей. 

 +  

3. Сохранение информационного 

материала в памяти, 

воспроизведение необходимой 

информации по памяти. 

+   

4. Выделение главных, ключевых 

понятий в любом 

информационном материале, 

составление опорных схем 

изученной темы. 

+   

5. Самостоятельное усвоение 

педагогических и 

психологических понятий с 

помощью справочных материалов. 

 +  

6. Систематизация, группировка 

изученных фактов, составление 

схем, графиков, таблиц. 

 +  

7. Самоконтроль и самоанализ 

собственных действий при 

выполнении различных заданий. 

 +  

8. Умение ставить цель, планировать 

свою работу, выделять время для 

работы по самообразованию. 

 +  

 

Джанибекова А.Э. владеет навыками самостоятельной работы. 
 

Анкета 3. Степень удовлетворенности вновь прибывшего 

 специалиста работой в школе 

 

№ 

п/п 

Показатели Высокий Средний 

 

Низкий 

1. Выбранной профессией +   

2. Своим положением в школьном 

коллективе 

 +  

3. Условиями труда +   

4. Заработной платой  +  

5. Перспективой карьерного роста  +  

6. Качеством оказываемых методических 

услуг 

+   

7. Ростом профессионального 

становления 

 +  

8. Признанием результатов труда 

коллегами 

 +  



9. Признанием результатов труда 

администрацией школы 

 +  

 

Результаты данного микроисследования по выявлению уровня удовлетворенности 

вновь прибывшего специалиста началом работы в школе показывают, что высокий 

уровень удовлетворения наблюдается у  

Асият Энверовны по следующим показателям: выбранная профессия; условия труда; 

качество оказываемых методических услуг. Показателями с меньшим уровнем 

удовлетворенности вновь прибывшего специалиста началом работы в школе 

являются следующие: перспектива карьерного роста, рост профессионального 

становления, положение в школьном коллективе, заработная плата, признание 

результатов труда коллегами и администрацией школы.  

 Выводы: 

Джанибекова А.Э. успешно проходит период профессиональной адаптации, 

налаживает устойчивый контакт с учащимися, применяет информационно-

коммуникативные технологии в работе с учащимися.  Стиль отношений учителя с 

обучающимися доброжелательный и внимательный. Прислушивается и выполняет 

рекомендации педагога-наставника в вопросах совершенствования теоретических 

знаний, повышения профессионального мастерства через участие в семинарах, 

вебинарах, конкурсах.  

Однако были выявлены следующие проблемы: формы работ учащихся – 

однообразные, не активизирующие познавательную деятельность. Вновь 

прибывшему педагогу следует продумывать индивидуальную и групповую формы 

работы учащихся на уроке.  

В целом, задачи, поставленные перед наставником на 2025-2026 учебный год, 

выполнены. 

Рекомендации: 

1. Вновь прибывшему педагогу: 

1.1. Продолжать повышать свой профессиональный уровень через участие в 

семинарах, вебинарах, по теме самообразования. 

1.2. Посещать уроки опытных учителей с целью овладения методикой преподавания 

предмета. 

1.3. Использовать различные формы и методы обучения, привлекать учащихся к 

постановке цели и задач на уроке, формировать у учащихся умения самостоятельно 

добывать необходимую информацию, работать в парах, группах. 

1.4. На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать умения 

выявлять закономерности, выделять главное. 

1.5. Планировать занятия с увеличением самостоятельной деятельности учащихся 

при контролирующей, а не ведущей роли учителя. 

2. Наставнику: 

продолжить работу с вновь прибывшим специалистом по следующим вопросам: 

2.1. Владение вновь прибывшим специалистом нормативной базы преподавания 

предметов; 

2.2. Работа вновь прибывшего учителя над темой самообразования; 

2.3. Работа со школьной документацией. 
 

 

Педагог-наставник: Самодурова О.В. 


