
Отчёт о работе педагога-наставника, 

учителя истории и обществознания, 

Лукьяновой Ирины Владимировны, с вновь прибывшим специалистом, 

учителем истории и обществознания,  

Зарецкой Еленой Рауфовной 

за 3 четверть 2025-2026 учебного года. 

          В целях научно - методического сопровождения наставляемого педагога в пе-

риод адаптации и профессионального  становления, привития  молодому специа-

листу интереса к педагогической деятельности и создания условий для самореализа-

ции, для приобретения молодым  специалистом  практических навыков, необходи-

мых  для педагогической деятельности, их закрепления в    2025/2026 учебном году в 

МБОУ СОШ № 22 была организована работа по наставничеству. 

     Работа с вновь прибывшим специалистом осуществлялась с использованием 

следующих форм: 

- консультации 

- взаимопосещение уроков 

- совместная разработка уроков 

- работа над нормативными документами 

- оказание психологической помощи 

         

Задачи, которые стояли перед наставником: 

- развитие профессиональных навыков, педагогической техники учителя, в том 

числе навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения со 

школьниками и их родителями; 

- использование в образовательном процессе современных методик, форм, видов, 

средств и новых технологий; 

- развитие готовности к профессиональному самосовершенствованию, работе над 

собой, 

- выявление и предупреждение недостатков, затруднений в работе; 

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидак-

тического и методического уровня организации учебно – воспитательной деятельно-

сти; 

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятель-

ности молодого педагога; 

- наблюдение за динамикой результативности обучения учащихся класса, в котором 

работает молодой специалист; 

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

       Вновь прибывший на новое место работы специалист Зарецкая Елена Рауфовна 

тщательно готовится к урокам, используя современные приёмы и методы работы., 
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добросовестно исполняет дополнительные обязанности. Ведется работа над самооб-

разованием. Коллега пользуется Интернет - ресурсами для качественной подготовки 

к урокам. 

      Елена Рауфовна успешно овладевает методами и средствами обучения. Грамотно 

и оперативно ведёт школьную документацию. В педагогическом коллективе сложи-

лись доброжелательные отношения. 

     Задачи, поставленные на 3 учебную четверть, планомерно реализуются: 

- работать над повышением компетентности молодого педагога в вопросах развития 

интеллектуального и творческого потенциала обучающихся на уроках; 

- направить работу на изучение и практическое применение эффективных 

методов работы с обучающимися с разным уровнем мотивации;   

- обеспечение рефлексии и самоконтроля обучающихся на протяжении всего урока. 

Оказана помощь в педагогической дифференциации обучающихся по воз-

можностям обучения и организации индивидуальной работы с обучающимися. 

По работе с наставляемым специалистом можно сделать вывод: учитель уже 

неплохо владеет методикой ведения урока, материалом урока; следит за порядком в 

классе. Но еще необходимо обратить внимание на использование различных форм 

контроля и оценки знаний обучающихся, использовать больше игровых моментов, 

обратить внимание на поведенческий аспект. 

 

 

Педагог-наставник: И.В. Лукьянова 

 


