
Отчёт о работе педагога-наставника, 

заместителя директора по УВР, учителя начальных классов, 

Волковой Сабины Михайловны, с молодыми специалистами, 

учителями начальных классов, Акоповой Вероникой Юрьевной и  

Хубиевой Лалитой Гинасовной 

за 2025-2026 учебный год. 

Наставник: Волкова С.М. заместитель директора по УВР,  учитель начальных классов, 

специалист высшей квалификационной категории. 
Молодой специалист: Акопова В.Ю., Хубиева Л.Г.,  учителя начальных классов (третий  год) 
    Наставничество   – методическая форма, способствующая оптимальной адаптации к 

практической деятельности молодых учителей, даёт возможность планировать их 

самообразование и профессиональный рост. 

Работа с молодыми специалистами  на 2025-2026 учебный год планировалась на основе 

требований к молодым специалистам и с учётом рекомендаций. Исходя из этого, была определена 

цель работы и поставлены задачи. 
Цель: оказание помощи молодым специалистам в освоении профессии и скорейшем 

овладении в полном объеме трудовыми обязанностями за счет ознакомления с существующими в 

учреждении методами и приемами труда, передачи наставником личного опыта, принципов 

корпоративной культуры и профессиональной этики. 
Задачи:  

 Помочь начинающим педагогам в личностной и социально-педагогической адаптации.  
 Оказание помощи в проектировании и         организации образовательной деятельности с 

детьми в соответствии с их возрастными особенностями и задачами реализуемых 

программ.  
 Оказание методической помощи  начинающим педагогам во внедрении современных идей 

в образовательный процесс.  
 Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности 

начинающих  педагогов.  
  Сформировать у начинающих педагогов потребность в непрерывном самообразовании. 

     На начало учебного года было проведено анкетирование молодых специалистов с целью 

выявления затруднений,  разработан план работы с молодыми специалистами по направлениям:  

 Планирование и организация работы по предмету; 

 Планирование и организация воспитательной работы; 
 Работа со школьной документацией; 
 Контроль  деятельности молодых  специалистов. 

    В рамках адаптационного периода и предупреждения ошибок по ведению школьных 

документов проведено консультирование  по нормативно-правовой документации, рекомендациям  

о преподавании предметов. 

  Было организовано изучение документов по ФГОС, консультации по составлению рабочих 

программ по предметам, формированию фонда оценочных средств, а также по формированию 

Дневника классного руководителя. 

     В начале учебного года были выявлены определённые затруднения при ведении 

документов строгой отчётности у учителей начальных классов, а именно классного журнала. Со 

специалистами повторно изучено Положение о ведении классного журнала, рекомендовано при 

затруднении консультироваться. Замечания были приняты к сведению.  
В 4 четверти были посещены следующие уроки: 

 
 



Класс Учитель Предмет Дата Тема 

 

3а 

 

Акопова 

В.Ю. 

Литературное 

чтение 
10.04 Отражение в произведении важных человеческих 

качеств: честности, стойкости, ответственности.  А. П. 

Платонов «Цветок на земле» 

Математика 20.04 Письменное сложение в пределах 1000 

Русский язык 28.04 Будущее время глаголов 

Окружающий 

мир 
08.05 Уникальные памятники культуры России: 

исторический центр Санкт-Петербурга 

 

3б 

 

Хубиева 

Л.Г. 

Литературное 

чтение 

16.04 Особенности юмористических произведений 

Н.Н.Носова и др 

Математика 22.04 Алгоритм деления на однозначное число 

Русский язык 29.04 Прошедшее время глаголов. Составление текста-

рассуждения по заданной теме 

Окружающий 

мир 

13.05 Уникальные памятники культуры России: Кижи, 

памятники Великого Новгорода 

 

     Посещение уроков молодых специалистов с целью ознакомления с методикой 

преподавания и оказания методической помощи в начале учебного года помогло выявить 

типичные затруднения: 

- в составлении поурочных планов (соответствие структуры урока его типу) 

-в распределении времени на этапах урока; 
-в формулировке целей; 

-в аргументированной оценке за деятельность на уроке, за усвоение темы; 
-дифференцированный подход; 
- проверка тетрадей; 

- в правильном оформлении классного журнала и журналов внеурочной деятельности; 
- коррекция рабочих программ. 
В ходе посещения уроков и часов общения выявлена проблема в работе с детьми с низкой учебной 

мотивацией. Не всегда у молодых коллег получается осуществить индивидуальный подход в 

работе с учетом возрастных особенностей учащихся и рационально использовать время на уроке, 

осуществляя  смену видов деятельности.   
        Совместно с молодыми специалистами проводился анализ проведенного ими урока, давались 

методические рекомендации по правильности составления поурочного плана  и умения достичь 

цели, поставленной на урок .Была оказана помощь в корректировке календарно-тематического 

планирования, совместно были составлены листы корректировки по преподаваемым  предметам. 

      Было организовано взаимопосещение уроков молодых  специалистов у учителя – наставника . 

Все это способствовало повышению профессионализма учителей начальных классов Акоповой 

В.Ю. и Хубиевой Л.Г., овладению методами обучения и различными приемами работы по 

формированию УУД.      
        Хочется отметить, что молодые специалисты Вероника Юрьевна и Лалита Гинасовна 

тщательно готовятся к урокам,  используя современные приёмы и методы работы. Ведется работа 

над темой самообразования: 



ФИО учителя Тема самообразования 

Акопова В.Ю. Организация работы классного руководителя с низким уровнем 

школьной адаптации у младших школьников  

Хубиева Л.Г. Формирование креативного мышления младших школьников 

путем организации исследовательской деятельности  

 

Совместно с учителем — наставником молодые специалисты следят за новинками 

методической литературы по предметам, пользуются Интернет- ресурсами для качественной 

подготовки к урокам.  
С целью успешной адаптации специалистов и устранения затруднений проводились 

следующие мероприятия: 
- участие в мероприятиях районной «Школы молодого учителя начальных классов» (в онлайн); 

- мастер-класс по работе с образовательной площадкой Учи.ру; 
- мастер-класс по ведению листов-коррекции рабочих программ; 
- взаимопосещение уроков опытных учителей; 
- консультирование по вопросам проблемы поддержания дисциплины, организации эффективного 

взаимодействия с родителями; 

- мастер-класс по популяризации своего опыта работы в т.ч. в социальных сетях (создание 

персонального сайта); 
- мастер-класс по проведению ИКР в начальной школе; 
- разрабатывались Памятки по различным направлениям работы учителя (Структура поурочного 

планирования, Самоанализ урока и т.д.). 
С целью повышения уровня профессиональной компетенции учителя привлекались к 

различным формам работы: 
- курсы повышения квалификации: 

 «Формирование и развитие педагогической ИКТ-компетентности в соответствии с 

требованиями ФГОС и профессионального стандарта» 

 «Цифровая грамотность педагогического работника»  
 «Основы обеспечения информационной безопасности детей»  

- участие в работе ШМО учителей начальных классов: 

 «Психологическая готовность первоклассников к обучению в школе в условиях ФГОС НОО. 

Предварительные результаты адаптации первоклассников»; 

 «Работа с гиперактивным ребенком». 

- работа в социальных сетях: 
https://infourok.ru/user/miklaush-tatyana-ivanovna 

       Учителя активно привлекали учащихся к участию в различных конкурсах и олимпиадах по 

учебным предметам, творчески и эффективно использовала современные образовательные 

технологии обучения и воспитания школьников. 

  Также следует отметить активное участие молодого специалиста Хубиевой Лалиты Гинасовны в 

работе городского методического объединения молодых специалистов (открытые уроки, 

выступления) и мастер-классов для учителей «Методический десант» (урок). 
            Вероника Юрьевна Акопова была приглашена  в  жюри    муниципального этапа 

всероссийского конкурса «Учитель года -2026». 
Анализируя работу с молодыми специалистами, можно сделать вывод, что вся 

методическая деятельность способствовала успешной социально-педагогической и личной 

адаптации начинающих педагогов, помогла преодолеть возникающие трудности, повысить 

уровень профессионализма, однако в некоторых вопросах (самоанализ урока, постановка целей и 

задач урока, работа с родителями) специалисты испытывают затруднения и нуждаются в оказании 

методической помощи. 

Рекомендации: 

https://infourok.ru/user/miklaush-tatyana-ivanovna


1. Продолжать работу по созданию условий для совершенствования педагогического 

мастерства малоопытных учителей через консультирование, практикумы и т.д.. 

2. Активизировать работу малоопытных учителей по самообразованию. 

Рекомендации молодым специалистам: 
- посещать открытые уроки, внеклассные мероприятия учителей школы; 

- изучать передовой педагогический опыт учителей; 

- принимать участие в работе ШМО учителей начальных классов. 

Вывод: период адаптации молодых специалистов  Акоповой В.Ю. и Хубиевой Л.Г.  

прощёл успешно. Малоопытным специалистам будет оказываться помощь администрацией школы 

и педагогами при необходимости в вопросах совершенствования теоретических знаний, 

повышения профессионального мастерства. 

 

 

Педагог - наставник                                                                  С.М. Волкова 

 


